GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavias

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 524 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 17 JUN 2025

VISTOS: Ef Memorandum N°1360-2025-DEGDRRHH-DISA APLURIMAC II AND., de fecha 30 de mayo de 2025, disponiendo
fa proyeccion de Resolucién Directora! sobre: “contraio de trabajo def servidor GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, en Ia
modalidad de Plaza Suplencia Temporal def fitutar JULIO CAVERO GONZALES, con cédigo AIRHSP N° 600051, como CHOFER
i, desde ef 01 hasta ef 30 de junio de 2025, en la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuayias, en mérito al Memoréndum
;N*1359-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND: A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del arficulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala en cuanto a Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respelo a la Constitucion, Ia ley y &l derecho, denfro de las facuftades que fe estén afribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de Ia Ley N° 32185 Ley de Presupuesto def Sector Piblico para ef Afio Fiscal
"2\ 2025, La coniratacion para ef reemplazo por cese, ascense 6 promocion del personal, o para fa suplencia temporal de los servidores

'ff': de! Secior Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En ef caso de los
vl reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminisiracion piblica se efectia necesariamente
por concurse piiblico de mérftos y sujefo a los documentos de gestion respectivos. En ef caso def ascenso o promocién def personal
las entidades deben tener en cuenta, previamente a ja realizacion de dicha accion de personai, lo establecido en of fiteral bjdeia
Tercera Disposicién Transitoria de fa Ley 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupugsto. En el caso de suplencia de

personal, una vez finalizada la labor para Iz cual fue contratada ia persona, los confrafos respectivos quedan resusfios
sutomaticamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto L egistativo N° 276 Ley de Bases de ia carrera Adminisirativa
¥ de Remuneraciones def Sector Publico, en su articufo 38 inciso ¢).. establece que ias entidades de fa Administracion Publica solo
\Dodrén contratar personal para realizar funciones de caréctér femporal0.accidental. Dicha contratacion se efectuara entre ofros para

& desempefio de labores de reempiazo de personai pemienenie impeadido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracion
jeferminada;

B
Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Adminisirativa Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordaniz con el
<articuio 15° del Decreto Legisiativo N° 276, establece Gue la.contratacion deun servidor pare labores de naturaleza permanente
seré excepcional y que solo procedera en casc de “mévima necesidad y. debidamente fundamentado por ia autorigad compeiente”;

Que, mediante el Memorandum N°240-2025/DG-DISA APURIMAC {-AND, de fecha 30 de mayo de 2025 fa Directora General
de la DISA Apurimac li, solicita af Director Ejecutiva de gestién y Desarrolio de Recursos Humanos la contratacion de personal por
estricta necesidad de servicio de conductor, en referencia a Ja Resolucién Direcioral N °259-2025-DG-DISA APURIMAC 1, de fecha
21 de abril de 2025, en merito a ello ef Director Efecutivo de gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite dispesicién de trabajo
a favor del servidor mediante ef Memoréndum N°1359-2025-DE GDRRHH-DISA APURIMAC H-AND, de feche 30 de mayo de 2025
b
%~ Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR,
8 %e y N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiarnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°

8 27444, Ley del Procedimisnto Adminisirativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
‘rzﬁ;éPUR!MA C/PR). que aprusba la Estructura Orgénica def Sector Salud de fa Region Apurimac;

o o Con ¢l Visado de fa Direccién Ejscutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
N Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Saiud Apurimac li - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, por Ia modalidad de Piaza Supiencia Temporal del
Htufar JULIO CAVERO GONZALES, con COD. AIRHSP N°000051, a partir de! 07 hasta ef 30 de Jjunio def afic 2025, a favor def
servidor GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, identificada con DNI N° 70661 918, como CHOFER |, de Nivel STD, META SIAF
138, en la Direccibén de Selud Apurimec [ - Andehuayias. Conforme a fos lineamienitos normativos.

ARTICULO 2°- SENALAR, que of personal referido en ia presente resolucion no podré invocer causal alguna pera solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derechio para postular a los concursos piiblices a las plazas que de
acuerdo a fas necesidades def servicio requieran ser cublertas en sy oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigenfes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Inferesada ¥ Diregg
Apurimac Il - Andehuayles, para los fines de Ley. .
REGISTRESE, COMUNIQUS
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