GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuavyias

TAfRio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°52L -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.

Andahuaylas, i 7 JUN. 2025
VISTOS: El Memorandum N°1358-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC li AND., de fecha 30 de mayo de 2025
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato del Personal Administrativo en ia modalidad de PLAZO
FIJO, desde ef 01 hasta el 30 de junio de 2025, en la Direccitn de Salud Apurimac H - Andahuaylas, en mérito al Memoréndum
N°1357-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HI-AND., v;

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecuiora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un brgenc desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Sccial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con aufonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personerfa juridica de
derecho piblico y ejerce la autcridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo ef marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo &l principio de fegalidad establecido en ef numeral 1.1 def articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante ef cual, las auforidades administrafivas deben actuar con respeto a la Consiitucion, la ey
v al derecho, deniro de las facuftades que le estén afribuidas y de acuerdo con fos fines para los gue fes fueron conferidas;

Que, el numeral ¢) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, La confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores def Secior Publico, en fanfo se implemente iz Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, en los casos gue corresponda, En
el caso de los reemplazos por cese def personal, debigndose fomar en cuenta que el ingreso a la adminisiracion piblica se
efectiia necesariamente por concursa publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. {...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue confratada /a persona, los confratos respeciivos quedan
resueffos autométicamente;

Que, ef Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, Reglemento-del Decrsfo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, “en sib articuio 38 inciso ¢}, establece que las enfidades de la
Administracion Publica solo podrén coniratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
. contratacion se efectuara enire ofros para el desempeiio de laboras de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
. servicio, siempre y cuando sea de duracién deferminede;

Que ef articulo 39° del Reglamento de a Cairera Administrative, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con €l
articulo 15° def Decreio Legislativo N® 276, establece que la confratacion de un senidor para labores de naturaleza permanente
serd excepcional y que scio procederd en caso de “méxima necesivad v debidamente fundamentado por la autoridad
compefente;

Que, mediante el informe N° 054-2025-DEPE-DISA-AP-II-AND., de fecha 04 de junio de 2025 la Directora Ejecutive de
faneamiento Estrafégico emite informe a la Directora General de fa DISA Apurimac If Andahusylas sobre la renovacion de
conirato de personal para ef érea de presupuesto, en referencia al manual de Organizacion y Funciones {...);

o é’é, Que, mediante el Informe N°69-2025-GERENCIA-CLAS-S.J-DISA APU-1i, de fecha 30 de junio de 2625 el Gerente ACLAS
Ag{,fc m’ﬁggn * San jerénimo emite Informe a la Directora General de fa DISA Apurimac If, soficitando renovacién de conirata de personal de fa
Mag?li(: Sra. Victoria Yauris Cenfeno {...);

roné\:
of Que, mediante ef Informe N°0168-2025-JMA/QL/DISA APURIMAC H, de fecha 02 de junio de 2025, e jefe de la Oficina de
Logistica emite informe al Director Ejecutivo de Administracion con ef asunto de coniratacion o rotacién de persanal {...), en
mérito a elfo mediante Memoréndum N°365-2025-DEA-DISA-APURIMAC 1I-AND, fa Directora Ejecufiva de Administracion

soficita personal para le oficina de logistica en mérito af Informe N°0168-2025/JMA/OL-DISA APURIMAC I (...);

Que, mediante el Informe N°040-2025- DISA APURIMAC l-AND./OAJ-DGC, de facha 27 de mayo de 2025, ef Asesor legal
de la Direccion de Salud Apurimac if - Andahuayias remite informe &f Director Ejecutivo de gestion y Desarrolfo de recursos
Humanos DISA 1, solicitando asistente legal por estricia necesidad de servicio (...);

Que, mediante el Informe N°065-2025-DESP-DISA APURIMAC H-AND, de fecha 30 de mayo de 2025, ef Director Ejecufivo
de Sajud de las Personas emite informe a la Directora General con el asunto de necesidad de contratar Bachiller en Ingenierfa
de Sistemas, para hacerse cargo def area de Procesamisnio de Indicadores y verificacion de APS de la Direccion Ejecuiiva de
Salud de Jas personas (...);

Que, mediante ef Memoréndum N°238-2025-DG-DISA APURIMAC iI-AND, de fecha 30 de mayo de 2025 la Direciora
General de la DISA Apurimac il requiere al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos la confratacién de
personal por estricta necesidad de servicio {...};




HARSBIEININL REWIVUNAL DE aAPURINMIAC
Direccion de Salud Apurimac X1 — Andahuavias

TAnc de la recuperacion v consolidacion de la economia peruana’

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 521 -2025-DG-DISA APURIMAC 1. e
Andahuaylas, {7 JUN, 2025
Que, mediante ef Informe N°29-2025-DC-DISA APURIMAC H-AND-YCHRM, de fecha 26 de mayo de 2025, Ia Directora da
Comunicaciones emite informe del Director Ejecutivo de Gestién y Recursos Humanos, con el asunto de necesidad de personal:

Que, mediante el Informe N°07-2025-JVL-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 14 de mayo de 2025 el Jefe de Vigilancia y
Limpieza soficita a la Directora Ejecutiva de Adminisiracion ia necesidad de personal para ef érea de vigifancia, en reempiazo
: el personal Donato Aiquipa Taype (cesante) para fos meses de junio y julio de 2025 {...) en mérito a elfo mediante Memoréndum
N®309-2025-DEA-DISA-APURIMAC 1-AND, la Directora Ejecutiva de Administracion solicita personal para vigilancia en mérito
& Informe N°07-2025/ JVL-DISA APURIMAC lI-AND {...);

Que, mediante el Informe N°174-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC !, de fecha 30 de mayo de 2025, el Director Ejecutivo
de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos, emite informe a fa Directora General de la Direccion de Salud Apurimac 1f, con
el asunto de informe de necesidad de personal para el mes de junio 2025 (...); en mérito a ello ef Director Ejecutivo de Gestién
y Desarrolfo de Recursos Humanos mediante el Memoréndum N°1357-2025- DEGDRRHH-DISA APURIMAC {I-AND, da
disposicion de trabgjo a personal administrativo de la DISA Apurimac Ii y establecimientos de Salud, en fecha 30 de mayo de
2025(...);

\ . Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR, Ley N°
%\ 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionafes; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°

= | 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
/' Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba Ja Estructura Orgénica def Sector Salud de fa Region Apurimac;

Con ef Visado de la Direccitn Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recurses Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién ds Salud Apurimac il -

Andahuaylas;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo gel personal Administrativo, a partir del 01 de junio hasta
&/ 30de junio del afio 2025, en la Direccidn de Salud Apurimac i~ Andehuayias. Conforme & los lineamientos normativos,
1 It clel personal que se defalla a continuacion:
JD) META
i "AIRHSP | NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO } NIVEL LUGAR SIAF
000007 | Gsovana Velasquez Alfaro 43415969 | Técnico Administrativo.! STF | UE0756 SALUD CHANKA | 135
/ 000030 | José Adan Oballe Bardales 42096716 | Trabajador de Servicios | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA | 135
000121 | Edil Roxana Cardenas Arévalo 80082770 | Operador de Radio | STF | UE(Q755 SALUD CHANKA | 135
000122 | Leliz Anthony Huamén Silvera 77471304 | Secretarialo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA 135
000174 | Edith Allcca Alvarez 71571832 | Técnico Administrativo | TF | UE 0756 SALUD CHANKA 135
.1 000206 | Eylen lvomne Pérez Alvarado 44429610 | Especialista Administrativo| | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA | 135
~1 000220 | Maria Corali Molina Cebrian 71251838 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA 135
+1 000008 | Alexander Altamirano Naveros 46204733 | Supervisor de Taller I SPF | UE0756 SALUD CHANKA | 135
a 000004 | Yober Maucalle Guzman 45023952 | Técnico Administrativo I | STF | UE 0756 SALUD CHANKA | 135
\?”giwg ¥ | 000595 | Luis Alberto Taipe Franco 70661994 | Trabajadorde Servicios! | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA | 138
' © 1000593 | Victoria Yauris Centeno 44167533 | Trabajadorde Servicios| | SAF | C.8. 14 SANJERONIMO | 135
Josmari Estefani Guerra 135
000184 | Valdarrage 70494264 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en Ia presente resolucién no podré invocar causal alguna para soficitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubierias en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigenies,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presents resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecufivas competentes de la Direccién de
Salud Apurimac If - Andahuayles, pere los fines de Ley.
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