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Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana’”
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ULUGIUN UINEG IURAL
N°514 -2025-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, {3 Ji¥. 2025

VISTOS: Bl Memorandum N°1241-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H-AND, de fecha 15 de mayo del afio 2025,
o “77?\\ mediants el cual of Director Ejecutivo de Gestion v Desarrollp de RR, HH dispone la Proyeccitn de la Resolucién Directoral,

Wde AUTORIZACION DE PAGO DE LA ATENCION DE SALUD PRIMARIA APS DEL MES DE MA YO EL 2024, a favor de fa
: ‘;tem’dora MIRTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN”, en mérito af Opinién Legal N°071-2025-DISA APURIMAC I-AND./OAJ,,

demés documentos que forman parte del presente expedients; v,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales cusntan con auionomia politica, econdmica y administrativa; sin embargo, esta debe ser
sjercida en atencién af princivio de Unidad del Estado. en el senfido de que ef ordenamiento juridico es uno solo respecto a
fodas las instituciones tanto publicas como privadas, tal como lo establece ef arficulo 43° y 189° de /a Constifucién Poliitica del
Estado, por lo que no pueden establecerse ordenamientos Juridicos paralelos dentro del femitorio de la Repiiblica;

_ Que, de conformidad a lo dispuesto en ef Art. IV, numeral 1.1 ) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Leyde
Zjl Procedimiento Adminisirative Generai, por el PRINGISIO DE LEGALIDAD, fas auforidades sdminisiraiivas dsben actuar con
/ respeto a la Constitucién, faley v of Derecho, danirn de las facuftades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para
fos que fueron conferidas; siendo asi coiresponde a la Direccion Salud Apurimac 1, resolver conforme a Ley, y en base af
Principio de Celeridad, considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo gue se
dote & trémite de la méxima dindmica posible, evitando achuationes procesales que dificuffen su desenvolvimiento o constifuyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en termpo, razaneble, sin que ello refeve a fas auforidades def respeto al
debido procedimiento o vulnere el ordenamiento;

N Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. L Direccion de-Saltidl Chanka, es un 6rgano desconcentrado de fa Gerencia de
"’E’:\\Desanolio Social def GobiernoyRegionaide Apurimac, fcienta con auforiomia, técnica, ladministrativa, presupuestal ¥ con
Swpersoneria juridica de derecho pliblico ¥ ejeice fa autoridad ¢e sefticen of ambifo deda provincia de Andahuaylas bajo ef marco
7, legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Goblernos Regionales y sus modificatorias;

Que, mediante Decreto Legislativo 1153, se requla la Politica Integrel de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de Salud af Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance Juniores niveles de eficacia, eficiencia, y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud &l ciudadano, a fravés de una politica infegral de compensaciones
y entregas econdmicas que promueva ef desarrolio def personaf de Ja salud af servicio def Estado;

Que, el Ministerio de Salud, & fravés de la Escuela Nacional de Salud Pblica, en el marco de fa Resolucion Ministerial N°
692-2014/MINSA, ha reslizado actividades académicas ronducentes a vishilizar ef oforgamiento. de Ia valorizarién pricrizada

vor Atencion Primaria de Salud la misma se encuentra deniro de los alcances de los dispositivos legales que determinan los
erfiles para percibirla;

'

Que, tiene como parte de su estructura ia valoracién priorizada por atencion primaria de saud y para su oforgamiento ef
< personal de Ja salud debe cumplir con ef perfil determinado el cual debe estar vinculado a la salud familiar y comunitaria;

Sl igualmente para percibir la valorizacion priorizada por atencién especializada, el profasional de la salud debe cumplir con &l perfil

establecido, siendo en ambos casos coniribuiivos e ia mefora de a caiidad de ia atencion en beneficio de ia pobiacion;

P
1’0.’)1\';.

&

Que, la Ley del Servicio Civil Ne 30057, en el extremo de ja Gestién de Ja Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion
de formacién faboral, comprendida en ef iferal a) de su articulo 16°, tiene por finalidad capacitar a los servidores en curso y
olros, que no conduzean & grado académico o fHulo profesional y que permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su frabajo
y de los servicios que presten a la ciudadanie;

Que, ef Decreto Supremo Ne 030-2021-SA, aprusba los perfiles para la percepcion valorizada por atencion primaria de safud
“para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales, para la percepcion de la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud, confine a lo dispuesto en el ffteral ¢} del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N" 1153,
f{’ei ¥ personal de fa sajud debe cumplir adicionalmente con ef siguiente perfi:

1.1 Profesionaies de fa salud:
al Titulo Profesional Universitario de las cameras en ciencias de Ja salud.

[ scinaver]
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b} Habilitado por ef Colegio Frofesional respectivo.
¢} No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza orgénica.
d) No percibir fa Bonificacion por Puesto Especializado o de dedicacién exciusiva en Servicios de Salud Publica o Iz
onificacion por puesto en servicio de Salud Publica, cortempladas en los literales ¢} y e) def numeral 8.2 def articulo 8 del
creto Legisfativo N° 1153, respectivamente.

1.2 Técnicos y auxiliares asistenciales de iz salud:

a Ocupar un pueste en un establecimienio de salud del | nivel de atencién caz‘egona 1-1 &l 14, destinada a realizar
!l!!&l vc‘llblU:ldb €1 aauu 1] ae,uuuea E'bu’dlb‘ylbdb aalmanaa Ub’ dzt‘!!bﬂ)li pil!!lai!d QG aa:uu a Idb laﬁ'mldb y wmmnuauea, que
disponga la Unidad Ejecutora.

b} No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza organica.

Que, el personal de la salud debe desarroliar infervenciones de Atencién Primaria de Salud, vinculadas a las estrategias
sanitarias de acuerdo con el modelo establecido por ef Ministerio de Salud, ias cuales comprenden actividades intramurales ¥
dEramurafes que son complementarias;

Que, las intervenciones de atencién primaria de salud las familias y comunidades que realiza el personal de la salud, deberén
Sper registradas y codificadas en el formato def Sistema de Informacion en Salud-HIS o el Formato gue haga sus veces en fas
7 entidades comprendidas en ef émbito de aplicacion de def Decrsto Legisfativo N° 1153, segtin carresponda;

Que, ¢ responsabie def eez‘abieamfento de saiud oquién haga Sus veces, elaboraré o dispondré se elabore el reporte

v ia ol Al {men Do o ol b 5 :rd oo Fromatliom 11 ammas smiafmaba, Alimmal e e yref alem nnniud
ICNBLG G2 183 INEIVENTIoNES Ge Gieh :wvn y: WGna uc € 3T Gia8 TaITHNGS ¥ SO uucwuo, [8au2aGas prs G yu: SO GE 14 8aiLG

v lo remitiré con el refrendo correspondiente af jefe de la/Unided Ejecutora o quién haga sus veces en las Entidades
comprendidas en ef ambifo de aplicacién def Decreto Legisiative' N° 1153, quien emitiré la conformidad del cumpiimiento de las
'n@wenc:ones

ot ma,‘, Que, medjante Resolucion Ministerial NP 977-2017/14INSA e fecha 09) de~ Diciembre del 2017, se aprueban fos

o J.’)cmv(@'/"l_lre amientos para el adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de les Enfregas Econsmicas establecidas en el Marco
w¥# del Decrefo Legisiativo Ne 1153 y normas conexas™

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2018-EF, de fecha 16 de enero del 2018, Aprueban nuevos monfos de fa
compensacion econdmica en el marco del arficulo 8° del Decrefo Legisiativo N° 1153 y autorizan Transferencia de Parfidas en
el Presupuesto del Sector Pubfico para el Afio Fiscal 2018 a favor de los Organismos Publicos del Ministerio de Salud y los
Gobiernos Regionales;

Que, ef articulo 5° def Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1153, establece las
condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas econémicas, siendo unas de las
condiciones generales que la Oficina de Presupuesto es responsable de garantizar Ia disponibilidad y cerfificacion prestpuestal
de las compensaciones y entregas econémicas; asimismo, deben enconirarse registrados en ef Aplicativo Informéatico del
Registro Ceniralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos dei Sector Prblice (AIRHSP) del Ministerio de Fconomia
¥ Finanzes. Los daios personales y leborales de las y los beneficiariosfas, deben enconirarse regisiratdos en ef aplicativo
informatico INFORHUS del Registro Nacional del Personal de iz Saiud (RNFS), siendo este registro responsabilidad de cada
tna de lgs entidades a fravés de sus Oficinas de Recursos Humanos;

Que, es requisifo para implementar los regjustes en fas valorizaciones que forman parfe de la Compensacién Econdmica
gue se oforga al personal de la selud en el marco de dicho Decrefo Legislativo antes sefiglado; que dichas modificaciones
presupuestarias se gprueben mediante decrelto supremo refrendado por el Ministerio de Econbmica y Finanzas y por ef Ministerio
de Salud a propuesta de éste dltimo:

Que, asimismo, dicho numeral dispone que para la aplicacion de lo establecido en el articulo 24° de la Ley N° 30693, es
requisitc que las piazas se encuentren regisiradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Dafos de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de fa Direccibn General de Gestion de Recursos Publicos del
Ministeric de Economia v Finanzas;

Quie, &f arlicuio 1° dei Decrelo Supreino N° 362-2014-CF, sehala, "Wivdiliquese ios nuineraies 2 y 3 def Anexo | def Decrelo
Supremo N 223-2013-correspondiente z la Valorizacién Priorizada por Afencién Primaria de Salud y la Valorizacién Priorizada
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por Alencién Especiaiizada aprobada por el cifado Decrefo Supremo de acuerdo af siguiente detaile; (..} 2.- Valorizacion
Priorizada por Atencion Primaria de Salud-Mensual-

’%"3‘: forma que el personal de salud ingresc el cédigo C0011 de visitas domiciliarias {actividad del mes de mayo 2024, fuera de ja
Sfecha establecida para el reporte oportuno y asi mismo se adjunta reporte nominal de afencién dal mes de mayo actualizade ef

s

(S0 de diciemine de 2624 .}
. Que, mediante Hoja de Trémite N° 502, de fecha 14 de enero de 2025, la servidora Mirtha Bereneis Cabezas Damign, guien
ostenta la condicion de personal nombrado en ef cargo de obstefra en ef Cantro de Safud de Chicmo, perteneciente a fa Micro
Red Chicmo de la Red de Salud José Maria Arguedas, solicita el pago correspondiente &l monto mensual por concepfo de
valorizacién priorizada por atencién primaria de salud (APS). En su soficitud, fa servidora manifiesta haber cumplido con las
actividades propias de fa atencion primaria v haber presentado los informes respectivos. Sin embargo, reflere que, por un error
involuntario, omitid registrar oportunemente ef codigo C0011 correspondiente & fas visitas domiciliarias en of sistema HIS-MINSA;

Que, mediante informe N, 165-2024-D/RED DE SALUD JMA/DISA APURIMAC I/AND, de fecha 20 de diciembre de 2 024,
. suscrito por fa Lic. En Enfermeria Yessica Tica Enciso, Directora de fa Red de Salud José Maria Arguedas, se emite
iy c’:‘;' pronunciamiento en refacién con la soficiud de reconsideracion.de pago correspondiente al mes de mayo de 2024. En dicho
3 \' ’ informe se hace constar que, conforme a los reportes de#PS wisadespor el Coordinador de Salud Familiar ¥ Comuniteria y por

/a5 actividades comespondientss ol oédigo CO014, segin &
Reporte 40 actualizado al 20 de mayo de 2024. No obsianfe, se reconoce que los docuimentos presentados por la servidora
acreditan la realizacion de actividades de APS durante el mes encuestion. Sin embargo, se sefiala gue ef reporte nominal visado
por fa Oficina de Estadistica (actualizado af 20 de diciembre de 2024) evidencia que las actividades con codige C0011 fueron

ingresadas de manera extemporanes, especificamentd el 19'de diciembre da 12024

£, % 2 Cmd, i Im DDA 1 L 9 H
la Oficing de Estadistica de la DISA Asurimac K, no 5@ svidenaian

U T LDt WG A Lo Ty

{'ﬂm Que, mediante Informe N.° 142-20245D/RED DE SALUD JMA/DISA APURIMAL H/AND, de fecha 20 de octubre de 2024,

B° %Ne sefiala que ef reporte analffico actualizado al 28 de octubre de 2024 muestra que las actividades ingresadas por el personal

; realizaron dentro del plazo establecido. Sin embargo, no se evidencia la ejecucion de actividades exframurales, como fas
bitas domiciliarias;

Que, Medliante Proveido N° 014-2025-DISA APURIMAC [/OAJ-WPN, de facha 12 de febrero de 2025, Ia Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion de Salud Apurimac Il remitié ef expediente correspondiente a la Direccion Ejecutiva de Desarrolio de
Recursos Humanos, a fin de gue dicha unidad orgénica en s ralidad da drgano competente evaltie v disponga lo que
corresponda respecto & fa soficitud presentada por la servidora Mirtha Berensis Cabezas Damién, relativa al pago mensual por
conceplo de atencion primaria de saiud, Asimismo, se dej6 constancia de Que, en caso se considere necesario emitir un
pronunciamiento juridico complementario sustentado en nuevos medios probatorios, dicho expediente deberé ser nuevamente

““@M\Q- emitido & la Oficina de Asesoria Juridics, con Ia finalidad de proceder al anélisis legal correspondiente;

o
S

TR T

v it Que, mediante fa Opinicn Legal N°071-2025-DISA APURIMAC I1-AND.JOAJ, de fecha 13 de mayo de 2025 ef asesor legal

\g, MagliNa wiagatimite opinion sobre ef pago del monto mensual de APS a favor de ia servidora MIRTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN,

"’%}/’ms‘? A"’{)‘conc!uyendo DECLARAR PROCEDENTE la solicitud formulada por fa mencionada servidora, disponiéndose en consecuencia

\%5 sawe®® Ja reposicion def pago correspondiente al monto mensual de la valorizacion priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS} dei

™ mesde mayc de 2024, conforme a Io establecido en ef Decrefo Supremo N.° 030-2021-SA&, asf como en observancizs de los
principios de legalidad, razonabilidad y verdad material, recogidos en la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
Generai, y del derecho fundamental del frabgjador a percibir una remuneracion por el irabgjo efectivamente realizade, conforme

&l articulo 24 de la Constitucién Politica def Perg {..)

Que, de los documentos ds vistos Y habiendo evaluado la normativa aplicable al caso en concreto y los requisitos exigidos
resulta pertinente emftir acto resolutivo administrativo pertinente & favor de elfla administradalo:

Que, en uso de las facuitades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR, Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ja Descentralizacion; TUO de ta Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

s

o St nne]
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N° 517 -2025.DG-DISA APURIMAC 1.

Andahuavias. I
¥as, 13 JUH, 2025
Resolucién Directoral N* 823-2014-DG-DEGD

RRHH-DISA AP-ii, Que aprueba ef Manual de Organizacion y Funciones {MOF)
N de la Direccién de Salud Apurimac [f - Andahuaylas;

Con &l visads de fa Direccion Ejecutiva de Gesticn ¥ Desarroffo de Recursos Humenos, Oficing de Asesoria Legal, Direccion
~/} Efecutiva de Administracion ¥ Direccién Ejecutiva de Planeemiento Estratégico de ia Direccitn de Salud Apurimac f:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, EL PAGODELA A TENCION DE SALUD PRIMARIA — APS -

ARO 2024, & favor de Ia servidora M

DEL MES DE MAYO DEL
RTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN identificada con DNI N°

41842794, en su condicién

-8A, asi como en observancia de jos
lal, recogidos en la Ley N.° 27444 - Ley def Frocedimiento Administralive

percibir yina ramunaracion por of frabajo afectivamente realizano, conforme
& articulo 24 de la Constitucion Politica def Perg,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia

presente Resolticidn Directoral a 1a inferesada instancias administrativas perfinentes
para los fines que estimen convenientes.
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