GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac 11 ~ Andahuavylas

“Afio de la recuperacion v consolidacién de [a economia peruana”

 RESGLUCION DIRECTORAL

N°5 IS -2025-DG-DISA APURIMAC Ii. 13

. 999
Andahuaylas, 2025
VISTOS: Ef Memoréndum N°1346-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 30 de mayo del 2025, disponiendo la
Xroyeccion de Resolucion Directoral sobre: Reconocimiento de Compensacién Econémica por Tiempo de Servicios {CTS), a
Qvor def ex servidor GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ, ieniificado conn DNI N °31126977, enmérifo afa Opinién Legal N° 086-
: 25—DISA APURIMAC -AND/OAJ/DGC,, informe N°0040-2025-LIQ-PDT/DEGDRRHHIDISA APURIMAC i AND., Informe
;scelafonario N°13-2025-0OF1-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IL, y Hoja de Tramite N°6168; y,

CONSIDERANDC:

Que, mediante Resoiucién Directoral N° 235-2025-DG-DISA-APURIMAC |, Andahuaylas, de fecha 09 de abril def 2025, donde
SE RESUELVE: DECLARAR TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR LA CAUSAL DE INCAPACIDAD TOTAL, &l ex
""" o seqvidor nombrade GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ, ideniificado con DNJ N°31 126977, en &f Cargo de Inspector Sanitario |, NIVEL
’ 12870, cédigo AIRHSP N° 000053, quien laboraba en la direccion de salud Apurimac ff - Andahuayles. Dando el término de Ia carrera

S o edministrativa de fecha 14 de febrero de 2025 {.);

- ue, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUQ) de laLey N° 27444, Ley
-3+ de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG), que regula ef Princinio de legalidad, precisando que: “Las autoridades adminisirativas
~ deben actuar con respeto & fa Constifucion, a ey y of derecho, deniro de jas facultades quie fe estén afribuidas y de acuerdo con fos

\ fines para los que fes fueron conferidas”, siendo asi, corresponde a fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme
\ aley
.&\g\? V75 Qus, mediante Decreto Legisiativo N° 1153, se reguila la Polffica Integral de Compensaciones ¥ Enfregas Econdimicas def Personal

Ve ° '%,r; e la Salud & Servicio dst Estads, con Iz finalidad gue ef Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste
/ oI £. Telectivaments servicios de calidad en materia de safud & ciudadano, & través de una politica integral de compensaciones y enfregas
15 B.E = - :’ onémicas gue promueva el desarrolio def personal de laselid e servicio def Estado;
- EV"I .
m\’}‘//' » Que, mediants Decrefo Supremo N° 015-201 8-SA, de fotig 13'dajulio de 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legisfativo
= N° 1153, que regula fa Politica Integraf de Compensaeiofies J Enfregas Econdimicas def Personal de la Salud af Servicio def Estado,

que promusva el desarrollo del personal de la salud af servicio daf Estado;

=

Que, ef arficule 11° def mismo cuerpo legal antes citado, define fa Compensacion por Tiempo de Servicios como: “Fi célculo de Ia
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) def personal de la salud. equivale.al 100%. de! promedio mensual del monfo resufiante
de fa Valorizacion Principaf que les fueron Degadas en cada mes durante los dltimos 36 meses de servicios efeclivamente prestades.
En caso que la antigiiedad del serticic efectivamente prestado sea menor a 36 meses, se hace el céloulo de manera proporcional”.

v Que, Mediante la Hoja de Trémite con registro N°6168, de fecha 14 de meyo de 2025, f sefior GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ,

identificade con DNI N°31 126977, solicta ef pago de la Compensacién por Tiempo de Senvicios (CTS) correspondients a todo ef
periodo laborado en la jurisdiccion de ja DISA Apurimag . Para sustentar su soficitud, adjunta copias de simple de DNJ dsl solicitante,
& copia de Resolucién de Nombramiento, copia de Resolucion de cese, copia de Constancia de haberes i descuenios {...);

Que, mediante Informe Escalafonario N °13-2025-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 de fecha 22 de mayo de 2025 remitido
por la responsable de Escalafén y Legajo de la Direccion de Salud Apurimac i, en ef cual se acredita ef tiempo de {39 afios, 09 messs,
01 dia} de servicios prestados al estado hasta e 30 de diciembre del 2024, en calidad de NOMBRADO en of régimen del Decreifo
Legislativo 276; .

Que, mediante ef Informe N° 0040-2025-LiQ-FDT/ DEGDRRHH/DISA AP 11, de fecha 22 de mayo del 2025 que adjunta ¢l informe
de liguidecion N° 020-2025-LIQ-DEGDRRHH-DISURS CHANKA AND, remifido la responsable de LIQ y PDT - PLAME, sefialando gue
el monfo a percibir por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS, de acuerdo al siguiente detalle:

: Periodo | Base de Calcufo CTS | _TOTAL |
| D.L.276 28 23.99 X 28 ANOS ’ 67172
| 28 afies. 07| "'
| meses, 05dias | B

P DLN®1153 Promedio 2519.12 2518.12x 11 afios=27640,50 ‘

| | 2519.12/12=1465 78 2519.12/12=209.89 x 07 meses= 1469.24 | .
11 ados. 07 | 0f dias/12 meses/ 30 dias= | 01 | 26,186.86 |

_meses.14dias | 0.0028 1 dias/12meses/30¢ias=0.0028x2519.12=7 | |
| TOTAL COMPENSACION __ POR TIEMPO DE SERVICIOS | 29,858.58 |
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o Que, mediante Opinion Legal N° 086-2025-DISA APURIMAC lI-AND. /OAJ/DGC., de fecha 30 de mayo del 2025, remitido por ef

i “’a .Asesor Legal de fa Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en cual OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE y
—i‘f %'RECONOCER a favor del ex servidor GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ, el pago por concepto de Compensacion por Tiempo de
'A : £ Servicios (CTS} por &l monio ascendente a S/. 29,858.58 (VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 58/100
X3 one uez / - SOLES).Dicho reconocimiento se realiza conforme al régimen del Decreto Legisiativo N.° 276, en el cargo de Inspecior Sanitario I, de
" acuerdo con o establecido en el Informe N.° 020-2025-LIQ/DEGDRRHH-DISA Apurimac f - Andahuayias;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
N Ley Orgénica de los Cobiemos Regionales; Ley N° 27763, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUC de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resofucion Ministeriaf N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecufiva Regional M° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR) que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

.9 "= * Con el Visado de la Direccion Ejeciiiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
€ . Ejecutiva de Planeaﬂ[:;enta Estraiégico y Direccion Efecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apusrimac i - Andahuayias;

SSERESUELVE: |

” ARTICULO PRIMER’Q — RECONOCER, sl Bensficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), equivalenis a §/. 29,858.58
(VEINTINUEVE MiL \OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 58/10¢ SOLES), a favor def ex servidor GUSTAVO CCOICCA
\; GUT;ERREZ !deﬂ?j made con DNi N°31128977, equivalente af i:empo de semc;o acreditado de nueve ’39‘} anos siele (39) meses

= ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, & las DireccioneS Ejecutivas, Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento,
* 1o dispuesto en el arficulo primerc de fa presente resolcion.

: “/ ARTICULO TERCERQ. - FRECISAR, que ef monto oforgado se shonard previa disponibiiidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Iz presente Resolucioni @ la Inferesada y Direcciones Ejecutives Competentss, para su
curmplimiento y fines descrifos.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y PUBLIQUESE.
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