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Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consofidacién de Ia economia peruana”

MEMAAEIEMAIMAE METREATO TSR E
HESULUGIUN DIREL 1 UNRAL
\Z\ -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 13 JUK. 2025
VISTOS: Fi Memoréndum N°1203-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 13 de mayo del afio 2025,
disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral, sobre la Reconformacién def comité de la DIRECTIVA N°213-2025-DG-

o\DISA APURIMAC I, para la Adquisicién def Uniforme del Personal Administrativo de Ja DISA Apurimac I -Andshuaylas, en
Z\inérito al Informe N° 00143-2025-RRHH-BSOCIAL-DISA APURIMAC 1-AND; y,

" FONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 def arficulo IV def Thulo Preliminar del TUO de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto &l Principio de legalidad gue: “Las autoridades administrativas deben actuer con respeio a
2 Constitucién, la ley y af derecho, dentro de fas faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, Siendo asi, corresponde a la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

] >\ Que, la Unidad Ejecutora N°401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un rgeno desconcentrado de la Gerencia de Desarrolfo
Cehwo Sqcial def Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, iécnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
IS ﬁgreche piiblico y sjerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco fegal de fa Ley N°2 7867
20 Ny Crgénica de Gobiemos Regionaies y sus modicatonas,
S Que, el articulo 43° fiteral e) de fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que se consideran condiciones de frabajo o
condiciones de empleo los permisos, los permisos, ficencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en generai, fodas
agquellas que faciliten la actividad del servidor civil para e cumplimiento de sus funciones;

Que, el ambifo de accién de ias Offcinas de Recursds Humanos somprende la gestion de siefe (07) subsistemas conforme a fo
establecido en el articulo 3° def Reglamento General dé la Ley deliServieio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCH,
relaciones humanas y sociales;

\  Que, el arficulo 142° del Decrefo-Supreme,N>,005-90-PCH, que apruetia.el Reglamento de la Carrera Adminisirativa, establece
" que: "Los programas de bienester sotial dinigidos & confribuineldesarolio humanoe defservider de carera, y de su famifia en lo que
corresponda, procuran la afencién prioritaria de sus necesidates bésicas, de modo progresivo, {...).", asimismo, of Iiteral f} del citado
articulo establece que una de las acciones destinas a cubrir seré el acceso a vestuarios apropiados;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, establece que las entidades puiblicas deben fener una estructura organizativa adecuada para
cumplir sus funciones y responsabilidades, fo que implica que en la gestion de proyectos también puede ser necesario formar comités
con personal cafificado para asegurar que las funciones sean ejecutadas corectamente;

Que, ef numeral 72.2 del articulo 72 dal Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo Generdl,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “foda entidad es competente para realizar las tareas
maferiales intemas necesarias para el eficierte cumplimiento de su misién y objetivos, asi como, para la distribucién de las
airibuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencig”;

Que, el articulo 29 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, establece
que fos comités son un tipo de érgano, sin personeria juridica ni administracion propia, que se crean para tomar decisionss sobre
materias especificas, sus miembros actian en representacion def drgano o enfidad a la cual representa y sus decisiones tienen
efectos vinoulantes para éctos, asi come, para tercercs, de seref casg;

Que, mediante el informe N° 00143-2025-RRHH-BSOCIAL-DISA APURIMAC 1! AND., de fecha 07 de mayo de 2025 la
Trabajadora Social presenta Informe &l Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de recursos Humanos, solicitando se disponga a
quien corresponda ef acto Resolutivo de Aprobacion de la Reconformacién de la Comision para la adguisicin del Uniforme del
Personal Administrativo de fa DISA Apurimac I — Andahueyles, adjuntande para effo Resolucitn Directoral N°213-2025-DG-DISA
APURIMAC Hl, Acta de conformacién de la comision para fa adquisicion del uniforme del personal adminisirative de fa DISA Apurimac
{f — Andahuaylss, {...); ’

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion; TUO de fa Ley N° 27444,
Ley def Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
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Direccion de Salud Apurima

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana’
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B4 -2025-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 13 Jun 2075

2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueha la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regitn Apurimac;
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Coi &l Visado de ia Direccitn Ejscutiva de Gestion y Desarrolls de Recurses Humanos, O
tiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac lf - Andahuaylas;
NESUELVE:

/
3 =3 [CULO 1°.- RECONFORMAR, la Comisién para la Adquisicion del Uniforme del Psersonal Administrativo de fa DISA
S8 Asurimac Il -Andahuaylas, que estaré integrado por los siguientes profesionales:

N a2 ro Bompapio { amal MNiemaaiim
CiiG O& ~38508ia L&géau, LieCioh

NOMBRES Y APELLIDOS DNI N° AREA
Velésquez Alfaro Geovana 43415969 | Representante de fa Direccion General
Katya Magali Velasque Aroni 41483700 | Director Eiscutivo de Administracion
é” X Romero Beitrén Varoski 23994462 | Director Ejecutivo de Gestion v Desarrollo de Recursos Humanos
/ \ Prado Huamén Olga 10089484 | Reprasentanie de Plansamienio
= Ayme Gisela Lianterhuay Tefio 44093434 | Responsable de Bienestar Social
< Guiiérrez Gutierrez Mary Ysabel | 317156083 | Represenianie de Suisa
y Retamozo Alhuay Marino 31186958 | Representante de Sutsa i

' ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resoluicion Directoral N°213-2025-DG-DISA APURIMAC 1i,, de fecha
27 de marzo de 2025, que forma el comité para la Adquisicién de! Uniforme de! Personal Administrativo de ja DISA Apurimac 1! -
Andehuayles, por razones expuestas en fa parte considerative de la presente resolucion.

ARTICULQ 3°.- DISPONER, al Comité conformado e el articulo primero de la presente resolucion, cumplir fas funciones
comendadas con arreglo & las disposiciones legales vigentes'y hoimas aplicables.

P %:

ULO 4°.- NOTIFICAR, la.presente. resolucion a jos inferesedos.Oficinas y Dirscciones Ejecutivas Competenies, para
cimiento v fines descrifos.
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