.* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac 11 — Andahuavias

“Afnc de la recuperacién y consolidacion de ila economia peruvana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 513 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 3 JuM. 2025

VISTO: EI Memorandum N°1301-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 22 de mayo def 2025 que dispone Iz
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “RECTIFICACION DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°152-2025-DG-DISA
APURIMAC-I™, de fecha 04 de marzo de 2025 documento que aprueba la Directiva Administrativa N°001-2025-
DISA/RR.HH.APURIMAC II/AND, sobre error material observado en la misma, en mérifo ef Informe N°0160-2025-RRHH-BSOCIAL-
DISA APURIAMC 1., y demés documentos presentados, y;

CONSIDERANDOC:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
_i| Procedimienio Administrativo Generai, por ei PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las auioridades adminisirativas deben aciuar con respefo a
' la Constitucion, la Ley v el Derecho, dentro de las facuftades que Je estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para fos que fueron
conferidas; siendo asi corresponde a fa Direccion Salud Apurimac If, resolver conforme a Ley, y en base al Principic de Caleridad,
considérese que quienes participan en el procedimiento deben ejustar su actuacién de tal modo que se dote &l framite de la méxima
dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismes, a fin de
aicanzar una decision en tiempo razonable, sin que elfo refeve a las autoridades def respeto al debido procedimiento o vulnere el
ordenamiento;

Quig, fa Unidad Ejecuiora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chanka, es un drgano desconcenirado de la Gerencia de Desarroflo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
2\ derecho piblico y ejerce ja autoridad de saiud en el &mbito de ia provincia de Andahuaylas bajo e marco Jegal de fa Ley N°27867 Ley

. \Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, ef numeral 212.1 del articulo 212° def Texto Unico.Qidenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative
Generel, aprobado mediante el Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS)establece que: "Los errorss material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto refroactivo, en ci/alquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido, ni ef sepfide da ls dacision™

Que, dentro de ese contexto, la Ley N° 27444, Ley def'Procedimiento Administrative General (LPAG) establece tres vias a fravés
de las cuales la administracion puede revisersus propios actos, i} Ia rectificacion de emrores)mediante la cual se enmiendan ermores
materiales ¢ anitméticos que no alferen &l contenide de fa decision, i} fe nulided de oficia, pot la que se revisan actos administrativos
- gue contienen vicics desde el momento de Swemisitn, y i} la reveracién por la quer én circlinstancias sobrevinientes, se revisan actos

semitidos originalmente de manera vélida;
H

T
}jjﬁﬁ;&? Que con relacion a la modificacién de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro def primer grupo (modificacion de
S

&5 actos validos), tres situaciones: a) Que e/ acto sea modificado porque se han enconirado errores materiales en su confeccién o
transcripcin: Es la denominada correccion material def acto; b} que ef acto ssa modificado en una parte, por considerarta inconveniente
o inoportuna, lo que flamaremos reforma def acto; ¢) que ef acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientements
expiicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en a situacion de oscuridad total, que forna inexistente al acto. En esa hipétesis
se hablaré de aclaracion def acto;

Que, asimismo, segun la doctrina nacional autorizada, concluye que: “Los errores materiales para poder ser rectificados por la
Administracin deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos, manifesténdose por su sola
contemplacidn. En segundo lugar, ef error debe ser tal que para su correccién solamente sea necesario un mero colgjo de daios gue
ooy indefectiblemente se desprendan del expediente administrative v que, por consiguiente, no requieran de mayor anélisis. Asimismo,
{2 wagati €stos erores se caracterizan por ser de cardcter infrascendente por dos razones: de un fado, no conffevan a la nulidad del acio
e AW";&- administrativo en tanfo no constituyen vicios de este y de ofro, no afectan af sentido ds la decision o la esencia del acto administrativo

oeshyts mismo(.);

Que, mediante el Informe N°0160-2025-RRHH-BSOCIAL-DISA APURIMAC 1., de fecha 21 de mayo de 2025, la Responsable de
Bienestar Social solicita rectificacion de ia Resolucion Direcloral N°152-2025-DG-DISA APURIMAC I-AND, documento gue aprueba
la Directive Administrativa N°001-2025-DISA-RRHH-APURIMAC II-AND., por lo que se soiicita la modificacién de la mencionada
Directiva Administrativa conforme se delalla & continuacién: DICE: Del item Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS. 7.1.2 Tienen
derecho a la asignacién de uniformes: a) £f personal con vinculo faboral vigente, sujeto a régimen laboral dei Decreto Legislativo
nro. 276 (nombrado y confratado a plazo fjo) con un minimo de (06) meses de Jabores efectivas a la fecha del corte de requerimiento
y mantener el vinculo laboral & la fecha de enirega. DEBE DECIR: Del item VIi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. 7.1.2 Tienen
derecho a la asignacibn de uniformes: a) El personal con vinculo iaboral vigente, sujefo a régimen iaboral del Decreto Legisiativo
nro. 276 {nombrado y coniratado a plaze fijo} con un minimo de {12) meses de labores efectivas a la fecha del corte de requerimiento
y mantener el vinculo laboral a la fecha de enirega. Adjunta para fal efecto, copia de Acta de reunién, copia de Directiva N°001-2025-
DISA/RR.HH.APURIMAC li-AND;
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Que, consecuentemente, habiendo revisado ef contenido de iz resolucién en comento, se advierte ef de error material que no glfera
el confenido de fa decisitn; incurrido en la parte considerativa por lo que, se debe emitir acto resolutivo que corrijia ef error material
incurrido;

N Que, enuso de las facuitades conferides mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°276867,

&gy Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Loy dal

ocedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolicién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
PURIMAC/PR), que aprueha fa Fstructura Orgénica del Secfor Salud de Ja Regién Apurimac;

; Con ef Visado de Iz Direccién Ejecutiva de Gestién y Deserrolio de Recursos Humenos, Oficina de Asesoria Legsl Direccidn
Efecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

‘.T!CULO PRIMERO. - RECTIFICAR, Ia Resolucién Directoral N°152-2025-DG-DISA APURIMAC 1I-AND, documento que
o &jrueba la Dirsctiva Administrativa N°001-2025-DISA-RRHH-APURIMAC H-AND., por fe que se solicita fa modificacion de Ja
Sjencionada Directiva Administrativa conforme se detailaa continiacion:

> Dice: ..)
Del item VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

} Y ersonal con vinculo laboral vigente, sujeto a régimen‘iaboral de! Decreio Legisiativo nio. 276 {nombrado y coniratado & plazo
Effjofson un minimo de (06) meses de labores sfectivas 4 la fecha del corte de requerimiento y mantensr ef vinculo labora alafecha

Del item VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
7.1.2 Tienen derecho a Ia asignacion de uniformes:

» &l personal con vinculo faboral vigente, sujeto a régimen laboral def Decreto Legistative nro. 276 {nombrado y confratade a plazo
#0) con un minimo de (12} meses de labores efectivas a la fecha def corte de requerimiento y manfener el vinculo laborai a la fecha

rorg‘%RTi'CéiLO SEGUNDO. - DEJAR, subsistentes los demés exiremos de Iz Resolucién Directoral N° 152-2025-DG-DISA APURIMAC I

‘_-Andahuaylas, e fecha 04 de marzo de 2025.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral ala inferesada e instancias administré‘ivas pertinentes para

los fines que estimen converiientes. ) )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PYBLIQUESE. :
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