GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I1 — Andahuavias

“Afio de la recuperacion vy consolidacion de ia economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°4 % -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
30 MAYD 2025
Andahuaylas, Al
VISTOS: Ef Memorandum N° 1272-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1., de fecha 22 de mayo def afic 2025,
disponiendo la proyeccion de Resoiucion Directoral sobre: “Permiso para ejercer docencia universitaria solicitado
por el servidor PALOMINO LOA JINIMY DIEGO”, en mérito a la Opinién Legal N° 075-2025-DISA APURIMAC H-AND/OAJ,
y Hoja de Tramite N° 4933; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 40° de la Constitucion Poiitica del Pert: establece que “Ningin funcionario o servidor piblico
puede desempehar més de un empleo o cargo piblico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docents,”

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO en
| adelante) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientc Administrativo General {LPAG en adelante), sefiala en cuanto af
Principio de Legalidad que: "Las autoridades adminisirativas deben actuar con respefo a fa Constitucion, ia ley y af derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, Asimismo, el articuio 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Puibiico estabiece: Ningtin empleado pibiico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
fa percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las inicas excepciones las
constituyen Ia funcién docente {...);

Que, en este sentido, podemos concluir que ningin servidor publico se encontraria habiltado para recibir
_coniraprestacion adicionaf derivada de cargo o funcion piblica de ofra entidad de la Administracion Publica, indistintamente
[del régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, 728 yA05Tounodalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con
ste (locacion de servicios); excepto ias que se entuentren expresamente permitidas (docencia y participacion en
firectorios de enfidades y empresas del estadoj;

Que, de acuerde al iiteral b) del ariiculo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco def Empiso Piblico, establece fa obiigacion
de dedicarse de manera exciusiva dentro de Iz jomada de rabsjo a las labores que fe asigna fa entidad, salvo para ef
gjercicio de ia funcidn docente;

Que, de acuerdo con el literal ) del articulo 24 del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Seclor Publico, esiablece ‘que es derecho de los servidores publicos, ejercer docencia
universftaria, sin ausentarse del servicic por mas de 6 horas semanales;

_ Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de a Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa

+y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que: “Los servidores tendrén derecho & gozar de permisos para ejercer

‘a docencia universitaria hasta por un maximo de seis (6) horas semanales, el mismo que deberé ser compensados por el
senvidor”;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 4933, de fecha 05 de mayo de 2025, presentado por ef servidor PALOMINO LOA
JIMMY DIEGO, en el cual soficita: Permiso por motivo de docencia universitaria, para cuyo efecto adjunta los sigulentes
documentos: Copig de soficitud de fecha 29 de abril de 2025, informe N° 096-2025-CSMCPC-DISA APURIMAC 1., de fecha
30 de abril de 2025, copia de constancia de designacion docente y carga académica N°002-2025-UNAJMA-FCE-DAEH/DIR,
Rol de horarios de la Escuela profesional de Psicologia;

Que, mediante Opinion Legal N° 075-2025-DiSA APURIMAC H-ANDICAJDGC, de fecha 20 de mayo del 2025, remitido
por el Asesor Legal de la Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuayles, en el cual concluye: “PRIMERO: Que, de la revisién
- de los actuados, este Oficina de Asesoria Legal concluye que resuffa PROCEDENTE oforgar ef permiso por Docencia
" Universitaria al servidor PALOMING LOA JIMMY DIEGO, identificado con DN M° 47341 833, frabajador de la Direccién de
Salud Apurimac If - Psicdlogo ~ Psicoterapéutico en ef CSMCE Pradera de los Celajes, bajo ef régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, los mismos que serén compensados en el franscurso de la semana, conforme al siguiente defalie: {...)"

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° def TUO de fa Ley N° 27444, | PAG, establecs que: “La autoridad podré disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a fos adminisirados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos & terceros ¥ que existiera
en la fecha a la que pretenda refrofraerse fa eficacia def acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion”:

; Que, de fa revision de los actuados, se aprecia que lo soficitado por ef servidor se encuentra regulado por la normativa
- antes citada y que la procedencia con eficacia anticipede esté debidamente acreditada, dado qus, no solo le es favorable
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& cuarnto & sus derechos econémicos y laborales, sino que, no colisiona con derschos fundamentales ni con infereses de

buena fe legalmente protegidos de ferceros, configuréndose de este modo &f Supuesto de hecho justificativo a que se refiere
&/ numeral 17.1 def arficulo 17° def TUQ de Ja Ley N° 27444, | PAG:

Que, en uso de Jas facuttades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR.
Sigy N° 27867, Ley Orgénica de los Goblemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de fa
ey N° 27444, ey def Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-20040INSA; Resolucion
Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Sajud de fa Regién
Apurimac; Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONCEDER, PERMISO POR DOCENCIA UNIVERSITARIA, a favor de PALOMING LOA JiMMY
& DIEGO, identificado con DNI N° 47341833, servidor publico — Psicélogo — Psicoterapéutico en ef CSMCE Pradera de
\ Jos Celgfes, bajo el régimen dal Decreto Legislativo N° 1057, en la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, con
eficacia anticipada a partir del 14 de abril hasta el 01 de agosto de 2025, de acuerdo al siguiente detafle:

Dia | Horario de ausencia ‘ Dia de recuperacién
Jefe inmediatoe superior adecuar dicha recuperacion deniro
Midrooles 09:00 AM A 12:00 PM de su rol de turnos, respetando la operatividad del servicio
1 Y.lgarantizande e cumplimiento de sus funciones
¥ me— 0900 Al A T100 AN institucionales. Asimismo, se establece que el rol de turnos

donde | se consigne la programacién de dicha

recuperacién deberd ser comunicado formalmente aj

Area de Asistencia de Iz Direccién de Salud Apurimac Ii

, “Andahuaylas, a fin de que se regisire y supervise ef
bl cumplimiento efectivo de le'compensacion horaris,

Concepto Total Semanal |
Horas de ausencia 05 horas
| Horas de recuperacion | 05 horas

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR, a Ia Direccitn Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos establecer los
procedimientos necesarios para formalizar y documentar e permiso otorgado, asegurando que la compensacion de
horas se lleve de manera efectiva y conforme a norma intema y ley. Asimismo, debera de llevar el seguimiento y conrof
: del cumplimiento de las horas de recuperacion de la servidora.
m

$ ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada, Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes,

 de la Direccion de Salud Apurimac lf - Andahuayias, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.
agali:
onlx

Archigva.




