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“Afo de la recuperacidén ¥ consolidacidn de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL
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Andahuaylas, Z 8 Mi

VISTOS: £ Memoréandum N°1333-2025/DG-DISA APURIMAC H-AND, de fecha 27 de mayo del 2025, en ef cual se dispone fa
proyeccion de Resolicién Directoral sobre: “Delegacién de Facuitades Administrativas en materia de Contratacién en el marco
de fa Nueva Ley de Contrataciones Piblicas N°32069, a Ia Direccidén Ejecutiva de Administracién de Ia Direccitn de Salud
- Apurimac Il, debiendo ejercer dichas facultades siempre y cuando se cumpla con el debido procedimiento administrativo, de
acuerdo &l principio de Legaiidad, y;

CONSIDERANDO:

1 Que, la Unidad Ejectfora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de ia Gerencia de Desarrolio

Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autoniomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria Jjuridica de
derecho publico v ejerce la autoridad de salud en ef dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y stis modificatorias;

Que, de acuerdo con ef numera 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General (LPAG), sefiala que, las autoridades administrativas deben actuar con respelo a fa Constifucion, la ley y al

O\defecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que fes fueron conferidas;
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i f_é}g’f:’as entidades piiblicas daf Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, def ejercicio de sus
> ] @?estades ¥ de Ia prestacion de servicios a cargo de estas;
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Que, de acuerdo con el articulo 47° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud aprobado mediante
Decrelo Supremo N° 008-2017-SA, sefala que la Oficina General de Gestidn de los Recursos Humanos es ef Organo de Apoyo def
Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General encargado de gestionar fos procesos de los Subsistemas Adminisirativos
de Gestion de Recursos Humanos, dirigido al personal gueé lsboraen fos organos de Administracién interna y de linea del Ministerio

de Salud, Asimisme esté encargado de proponer y gestionar elmonitdrec de los Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestidn

MumsislTilne WO SISISTIS S -(H

de Recursos Humanos desarroliados por jos Crganos Descoricentrados def Ministerio de Salud:

Que, la Ley N° 32069, Ley General de Contratacioties Plbiicas, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
09-2025-EF, establecen las normas orientadas a maximizar el tso de reglirsos piiblicos en las contratacionss de bienes, servicios
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mplimiento oporiuno de los fines peiblicos y mejoren fas condiciongs de vida de os ciidadanos;

Que, el articulo 25 de lareferida Ley, establece que son actores involucrados directamente en el proceso de confratacion pliblica,
entre okros, el fitular de enfidad, la auforidad de Ja gestion administretiva, y la dependencia encergada de las confrataciones,
precisando que la autoridad de la gestion administrativa, es la més alta autoridad de Iz gestion adminisirativa de cada enfidad
coniratante;

Que, asimismo, &l literal b} del numeral 25,1, del atticulo 25 Ia Ley N° 32069, astablece que Iz autoridad de gestion administrativg
de cada entidad contratante es responsable de Iz aprobacion, autorizacion Yy supervision de los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras, con excepcion de aquelias reservadas al fitular de la entidad; y, en ef caso de los ministerios, la secretaria general
es la autoridad de gestion administrativa;

T Orie adit:innafmqnfe, af niimersl 95 2 dal arfictiln 95 da la | aw A° 22060 dispnm:, e Iz autaridad da nasiibn atminisirativa
aAr%%a@puede delegar, mediante resolucion, las facufades que dicha ley fe otorga, salvo fas excepciones previsias en el reglamento de la
’ i§ referida iey;

Que, segin ef articulo 78° del Texto Unico Ordenado (TUO} de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
(LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las entidades pueden delegar el gjercicio de las competencias
conferidas a sus 6rganos en ofras enfidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo
fagen convenienie, siendo que procede iambién ia deieqacion de compeiencia de un 6rgano & vire ai inferior de una misma eniigad,
con excepeién de la afribuciones esencizles def oérgano que justifican su existencia, las afribuciones para emifir normas generales,
para resolver recursos adminisirativos en los Srganos que hayan dictado los acios objeto de recurso, y fas afibuciones a su ver
recibidas en delegacion;

Que, a través de los documentos de vistos se fiene &f propésito de desconcentrar las facultades ¥y agiizar la operafividad
administrativa de fa direccién de Salud Apurimac If — Andahuayias. asi como. con la brogramacion de las metas insfifucionales
correspondiente &l afio fiscal 2025, resulia necesario delegar aquellas facultades y atribuciones en materia de Gestion Administrativa
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asi, resuifa perfinente emitir acto resolutivo en ese senfide;
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Que, mediante /a Opinidn Legal N°083-2025-DISA APURIMAC II-AND /OAJ-DGC, de fecha 27 de mayo de 2025 el asesor fegaf
emite opinién acerca de la delegacién de faculiades, declarando PROCEDENTE la defegacion de facuftades administrativas en
materia de contrataciones dentro del marco de ia nueva Ley de Contratacion Publicas, a la Directora Ejecutiva de Administracién de
ia Uireceidn de Saiud Apurimac ii Andahuayias;

Que, en afencion a eflo se hace necesario emftir ef acto resolufivo correspondiente a efecto de delegar las faculfades y
alribuciones & favor de la Directora Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac i Andahuaylas, facuftades
administrativas en materia de confrataciones dentro def marco de fa nueva Ley de Coniratacion Publicas, cumpliendo el debido
procedimiento de acuerdo al principio de legalidad-

Gue, en uso de fas facuitades conferidas medianie Resoiucion Secuiiva Regionai N° 240-2624-GR APURIMACIGR. Ley
N© 27867, Ley Orgéanica de los Gobiermos Regionales; L.ey N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion; TUO de la Ley

N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regitn Apurimac;

Con el Visado de /a Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes, Oficina de Asescria Legal, Direccidn
S, X—: ianiifiva da Blaneamianta E:frafégicn ¥ Diraccién Eiﬁ-.‘:nﬁv.:a fla Adminictracitn da fa Diraceitn de Salurt Apurimaf: - ﬁndzhuaylaﬁ

ARTICULC PRIMERO. — DELEGAR, Facuitades Administrativas en materia de Confratacién en el marco de Ia Nueva Ley de
Conirataciones Piblicas N°32069, a la Direccién Ejecutiva de Administracion de fa Direccion de Salud — Apurimac Ii, para ef afio
fiscal 2025, con las responsabilidades de Ley. Precisando que las facuftades y atribuciones conferidas son de carécier indelegable,
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a).- Aprobar las modificaciones del Plan Anuai de Confrataciones, nicemente en los procedimientos de seleccién que se lleven a
cabo mediante las modalidades para la contratacion pdblica eficierte; compra corporative (obligaloria y/o facultativa) y compra por
‘encargo.

N0k~ Aprobar la compatibilizacion de Jos bienes o servicios a sercontratados.

it} - Designar a Ja(s) unidad(es) orgénica(s) come éreas téenicas esiratégicas.

d);- Aprobar ia no utilizacion de Ia subasta inversa para la coniratacion de un bier o sérvicio gue cuente con ficha técnica.

A i i Ao rantrotsniAn o proostimiantne da calasrridn camneiitiunc i1 na rapnadith aci rnmea Ho Ia
Aprobar of expedienie de confratacion de los procedimientes de selescion compeiiives y ne compelitives, asi como de las

 contrataciones que se realicen a través de Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco cuyo monto sea igual o superior a cien mif con
00/100 soles (S/ 100 000.00).

7).~ Designar y/o remover a los integrantes Htulares y suplentes de los comités.
g).- Designar a los expertos integrantes del jurado y af suplente.
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competitivos, asi como los conratos complementarios, cuando corresponda.

I).- Autorizar la suspension del plazo de ejecucion contractual de los contratos derivados de procedimientos de seleccion competitivos
¥ no competitivos cuando ef evento se deba a causa imputable a la Enfidad.

% J).- Desistir de participar en una compra corporativa facultativa, previa aprobacion del fitular de la entidad,
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__'ARTI’CULO SEGUNDQ, - DISPONER, la debida observancia de los requisitos legales, conferidos en ef Articulo Primero de ia

& _presenie Resoiucion.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, Iz presente Resolucién af Servidor y Direcciones Ejecutivas competenies de la Diveccion de
Salud Apurimac I, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.
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