Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°453 .2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 6 MAYD 2025
VISTOS: e Memorandum N° 0929-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 28 de abril del afio 2025, disponiendo
Ia proyeccién de Resolucion Directoral sobre: Aprobacion del Plan de Salud Local (PSL) del CLAS SAN JERONIMO periodo 2025,
de la jurisdiccién de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 051-2025-DSS-DESP-DISA APURIMAC
I-AND., e Informe N°011-2025-CCLAS-DSS-DESP-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone que la salud es condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y la proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

! Que, el articulo 1° de la Ley N° 29124, Ley de Cogestitn y Participacion Ciudadana para ef Primer Nivel de Afencion en los
;'N;‘,! Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, establece el marco general de la cogestion y participacion
;./ ciudadana para los establecimientos de salud del primer nivel de atencién del Ministerio de Salud y de las Regiones, a fin de contribuir
v —}/ a ampliar la cobertura, mejorar la calidad y el acceso equitativo a los servicios de salud ¥ generar mejores condiciones sanifarias con
participacion de la comunidad organiza, en el marco de la garantia del gjercicio del derecho a la salud, y en concordancia con el

proceso de descentralizacion;

Que, conforme al segundo pérrafo, articulo 4° de la acotada Ley. Las Comunidades Locales de Administracion de Salud -CLAS,
son drganos de cogestion constituidos como asociaciones civiles sin fines de lucro con personeria juridica, de acuerdo a lo sefialado
por ef Cédigo Civil;

> Que, en el articulo 12° de la Ley en mencién, refiere que ef Plan de Salud Local (PSL) es un documento de Gestion Parficipativo
)t concertada con vigencia anual, y su proceso de eleboracién es conducido por el organo de Cogestion y los Jefes de los
E Establecimientos de Salud, de conformidad con las Normas Técnicas del Ministerio de Salud;
Marza .
! "’*’ﬁi:g?f{ Que, de acuerdo a la Ley N° 29124 y su Reglamento aprobado por e/ Decreto Supremo N° 017-2008-SA, normas que establecen
. _;///! la Cogestion y Participacién Ciudadana para el Primer Nivel de Atencion en Jos Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y
de las Regiones, autorizan la asignacion de recursos del Tesoro Publico a los Comités Locales de Administracion de Salud (CLAS),
teniendo en cuenta prioridades sanitarias, nivel de pobreza, perfil epidemioldgico local, nivel de ingresos econdmicos, regulando
ademés las contrataciones de bienes y servicios, sujetos a normas las cuales son programadas por PSL, de acuerdo &l nivel de
complejidad y categoria de los establecimientos de salud, entre otros;

Que, el literal 1), articulo 13°, Capitulo Il y Titulo Il del Decreto Supremo N° 017-2008-SA que aprueba el Reglamento de la Ley
N* 29124, Ley de Cogestion y Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud del Ministerio
de Salud y de las Regiones, establece como funciones del Gobierno Regional entre ofras responsabilidades Aprobar el PSL, el
Reglamento Inferno de Trabajo del CLAS, el Informe de Cierre de Gestion y otros que sean necesarios para la gestion del CLAS,
mﬁ‘ rermifidos por el Consejo Directivo de las CLAS:
/ Rhccon %
( ) ADE&,ES,S ',{’jé’,fm ", Que, el articuio 71° del Reglamento de la Ley N° 29124 aprobado por Decreto Supremo N° 017-2008-SA, establece que, ef
Magali - convenio de Cogestion es el vinculo juridico generado entre el Estado, representado por el Gobierno Regional y el Gobierno Local con
'°'\l}~.rg las CLAS, para la administracion de los Establecimientos de Salud y la asignacion de recursos para la ejecucion del Plan de Salud
Local - PSL.;

Que, de conformidad con el articulo 85° de Ia norma en comento que define el PSL como: “Es el documento de gestion participativa

y concertada de vigencia anual, su proceso de elaboracién es conducido por fa CLAS y los jefes de sus establecimientos de salud, de

SN conformidad con las normas técnicas del MINSA; orienta las infervenciones sanitarias hacia la solucion de las necesidades de salud

.Jocales priorizadas y se vincula con los Planes Concertados de Desarrolio Local, asi como con la Politica Nacional de Salud,
.@vo/ucrando intervenciones comunitarias de prevencion, promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud.”

~%  Que, en concordancia con el articulo 88° de la norma acotada, gue hace referencia a la Aprobacién del PSL que “ad fiferaem”
.7 Indica: “Las prioridades e infervenciones sanitarias identificadas en la fase de Planeamiento Estratégico Parficioativo de Salud, son
aprobadas por la Asambiea General de la CLAS, cuyo quérum en primera convocatoria es la totalidad de sus miembros, y en una
segunda convocetoria la mitad més uno. El Consejo Directivo gestiona el Plan Estratégico ante el Gobierno Local y el Gobiemo
Regional para su incorporacion en los planes correspondientes.”. Advirtiéndose que se adjunté al presente expediente el Acta de
Aprobacién del Consejo Directivo de la mencionada Asociacion; cumpliendo con el dispositivo legal precisado;
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Qus, con los documentos de vistos, Hoja de trémite N° 4520, de fecha 16 abril de 2025 se introdujo ef Acta de Aprobacion del
Consejo Directivo de la mencionada Asociacion ¥ como Anexo: El Plan de Salud Local (PSL) del CLAS SAN JERON{MO - periodo

periodo 2025, donde las asociaciones CLAS destacan entre los actores del Sector Salud por sus atributos de cogestion de los servicios
de salud con participacion de la comunidad organizada, ya que, durante los 25 afios de sus existencia ha mostrado mejoras en Ja
equidad, calidad y cobertura de los servicios de salud, en la Direccion de Salud Apurimac I

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Desceniralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regfonal N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Regidn Apurimac;

I Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
b Efecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuayias;

|

% |SE RESUELVE:

&7 )}lARTi'C ULO 1°.- APROBAR, el Plan de Salud Local (PSL) del CLAS San Jerénimo, para el periodo 2025, jurisdiccion de la Direccisn

de Salud Apurimac I, para o que se adjunte como Instrumento de gestion oficial del CLAS, e implementacion con carécter de

“;,\\ ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccion de Servicios de Salud de la Direccion de Selud Apurimac I, las coordinaciones
i 5*3%}(;: correspondientes para que fa Asamblea General, ef Consejo Directivo y la Gerencia de la Asociacion “Comunidad Local de

"Q"*Administracién de Salud San Jerénimo, cuente con los medios programéticos y presupuestales correspondientes para el desarrolio de
;/' Jas infervenciones seniterias aprobadas en su Plan de Salud Local,

S/ ARTICULO %°.- ENCARGAR, a la Gerencia de la Asociacion “Comunidad Local de Administracién de Salud San Jerénimo”,
Jurisdiccion de Ja Direccién de Salud Apurimac I, e/ desarrollo de las intervenciones sanitarias aprobadas en su Plan de Salud Local,
en los plazos establecidos en el documento, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, @l interesado y Direcciones Ejecutivas compefentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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