* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac IT — Andahuavylas

TAfio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 410 -2025-DG-DISA APURIMAC L. 1’5 MAYD 2625
Andahuaylas, PBM L5
VISTOS: El Memorandum N° 0990-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 29 de abril de 2025, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato del Personal Administrativo en la modalidad de PLAZO FlJO, desde
el 01 hasta ef 31 de mayo de 2025, en la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas, en mérito al Memorandum N° 0989-
2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il-AND., y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
«faoc:al del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
» éerecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 L ey
e@ énica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Unlco Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Admlnlstratn/o General {LPAG) aprobado por Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las faculfades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral ¢} del literal 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores def Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. £n
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
sfecttia necesariamente por concurso piiblico de mérifos y sujefo a los documentos de gestién respectivos. (...). En ef caso de
uplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, fos confratos respectivos quedan
suelfos autométicamente;

arsza S

si”

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las enfidades de la
Administracion Publica solo podrén contraiar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
coniratacion se efectuara entre ofros para el desempefic de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que el articulo 39° def Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N°  005-90-PCM, concordante con el
articulo 15° del Decreto Legisiativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional y que solo procederé en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentado por la auforidad
competente;

Que, mediante el Informe N° 043-2025-DEPE-DISA-AP-II-AND., de fecha 06 de mayo de 2025 fa Directora Ejecutiva de
eamiento Estratégico emite informe a la Directora General de Ja DISA Apurimac i Andahuaylas sobre la renovacion de
0 de personal para el &rea de presupuesto, en referencia al manual de Organizacion y Funciones {...);

Salud de Ias personas {...);

Que, mediante ef Informe N°0131-2025-JMA/OL/DISA APURIMAC i, de fecha 05 de mayo de 2025, el jefe de la Oficina de
 Logistica emite informe al Director Ejecutivo de Administracién con el asunto de contratacion y/o rotacion de personal {...), en

;} Que, mediante el Informe N°49-2025-GERENCIA-CLAS-S.L-DISA APU-Ii, de fecha 30 de abril de 2025 el Gerente ACLAS
" San jerénimo emite Informe a la Directora General de fa DISA Apurimac Ii, solicitando renovacién de contrata de personal de Ja

Sra. Victoria Yauris Centeno {(...);

Que, mediante el Informe N°031-2025- DISA APURIMAC [|-AND/OAJ, de fecha 30 de abril de 2025, ei Asesor legal de la
Direccién de Salud Apurimac I{ — Andahuaylas remite informe &l Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de recursos Humarnos
DISA 1, soficitando asistenfe legal por estricta necesidad de servicio (...);
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Andahuayias,
Que, mediante el Informe N°22-2025-DC-DISA APURIMAC II-AND-YCHM, de fecha 30 de abrif de 2025, ia Directora de
Comunicaciones emite informe del Direcior Ejecutivo de Gestién y Recursos Humanos, con el asunto de necesidad de personal;

Que, mediante el Informe N°134-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 29 de abril de 2025, ¢l Director Ejecutivo
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, emite informe a Ia Directora General de Ia Direccion de Saiud Apurimac If, con
el asunfo de informe de necesidad de personel para el mes de mayo 2025 (...); en mérito a eflo el Director Ejecutivo de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos mediante e Memorandum N°0989-2025- DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, da
disposicin de trabajo a personal administrativo de la DISA Apurimac Il y establecimientos de Salud, en fecha 29 de abril de
2025(...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR, Ley N°
27867, Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de Ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecitiva

Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Esiructura Orgénica del Sector Salud de fa Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccitn Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de la Direccién de Sajud Apurimac Il -
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRA TAR, por la modalidad de Plazo Fijo def personal Administrativo, a partir del 01 de mayo hasta
el 31 de mayo del afio 2025, en la Direccion de Salud Apurimec Il - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos
normativos, del personal que se detalla a confinuacion:

D

KI?QHSP NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO NIVEL LUGAR

000007 | Geovana Velasquez Alfaro 43415969 | Téenico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000030 | José Adan Oballe Bardales 42096716 | Trabajador de Servicios | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA
000121 | Edil Roxana Cardenas Arévalo 80092770 | Operador de Radio | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000122 | Leliz Anthony Huamén Silvera 77471304 | Secretarialo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000174 | Edith Allcoa Alvarez 71571832 | Técnico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000206 | Eylen lvomne Pérez Alvarado 44429610 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA
000220 | Maria Corali Molina Cebrian 71251836 | Especialista Administrative | | SPF | UE 0758 SALUD CHANKA
000006 | Alexander Altamiranc Naveros 46204733 | Supervisor de Taller Ii SPF | UE 0756 SALUD CHANKA
000004 | Yober Maucalle Guzman 45023952 | Técnico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000593 | Victoria Yauris Centeno 44167533 | Trabajador de Servicios | SAF | C.S. -4 SAN JERONIMO
000184 | Josmari Estefani Guerra Valdarrago | 70494264 Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser
. contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a fos concursos puiblicos a las piazas que

de acuerdo a las necesidades def servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones

o ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Le V.

Cc.
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