GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Aho de la Esperanza y el Forlalecimienio de la Democracia” P o«

RESOLUCION DIRECTORAL

N°'343 -2026-DG-DISA APURIMACIl. -~

Andahuaylas,

VISTOS: Ei Memorandum N 1868-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /i AND, de fecha 21 de mayo del 2026, ef Director
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Conformacién del comité
Sub Regional de SERUMS 20286, en mérito al Informe N* 1 70-2026-COORDS/DISA APURIMAC 1I-AND, remitido por ef Coordinador
Serums a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el cual solicita fa Conformacion del Comité Sub
Regional de Serums 2026 de la Direccion de Salud Apurimac If, y,

CONSIDERANDO:

Que, Ia Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias:

Que, fa Constitucion Politica del Pert, asi como la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y fa Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, concuerdan con las disposiciones emifidas medianie ia Ley N° 26842, Ley General de Safud,
\. por cuanto es entendido que la salud es la condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar ef
=\ bienestar individual y colectivo, siendo de interés publico su proteccion, precisando asimismo, que es responsabilidad del Estado
} regularle, vigilarla y promoveria

7

Que, el articulo 1 de la Ley del Servicio Rural y Urbano Merginal de Salud - Ley N° 23330, dispone que, el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud que sera prestado por los profesionales de la Ciencias de la Salud que obtengan su titulo a partir de la vigencia de
la presente Ley. La prestacion del servicio constituye requisifo indispensable para ocupar cargos en entidades piblicas, Ingresar a los
programas de segunda especializacion profesional y. recibir del Estado beca u ofra ayuda equivalente para estudios o
perfeccionamiento;

Que, en ese orden, el SERUMS, es un programa de servicio a la.comunidad, que tiene por finalidad contribuir y asegurer la
atencion de salud en beneficio de la poblacion de bajos recursos econdémicos de las zonas rurales y urbano marginales del pais, este
servicio es realizado por profesionales de la salid en establecimicntos de salid de primer y segundo nivel de atencion. La Ley y demés
normas antes mencionadas establecen pautas y procedimientos normativos para la prestacion del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud

Que conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS,
dispuesto en el Articulo 13° que establece la organizacion para el desarrollo de las actividades del Servicio Rural y Urbano marginal
de Salud; asimismo, el Articuio 18° de la misma Ley determina la estructura de Ia conformacién de los comités Sub Regionales de
SERUMS, y el Articulo 19°especifica fas funciones por cada Comité Regional que deben realizar:

g Que, de acuerdo a la Ley N° 23330 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-9 7-SA, modificado por
Resolucién Ministerial 856-2022-MINSA, en su ariculo 19° establece; cuales son las funciones a realizar por cada Comité Regional o
Comité Subregional son las siguientes: a) Definir Y ejecutar las politicas de capacitacion e informacion dirigidas a los Serumistas,
durante todo el perfodo de cumplimiento del servicio; b ) Elaborar cuadros de distribucion de plazas remuneradas de entidades publicas
X yno publicas, para ser elevadas al nive! superior; ¢) Recopilar y elaborar e cuadro de plazas equivalentes correspondientes a entidades
%) publicas y no publicas, para remitir el consolidado af Comité Regional respectivo y éste a su vez al Comité Ceniral; d) Financiar las
' plazas a ofertar en el ambito de su competencia y gestionar los montos a pagar por gastos de instalacién; e) Financiar la
implementacion de instrumentos y materiales técnicos requeridos por los profesionales; f) Crear el Banco de Datos para la elaboracion
" de fos planes respectivos; g) Mantener coordinacién interinstitucional permanente; h) Monitorear la ejecucion de fas funciones de los
profesionales, enviando un informe trimestral al Comité Central, i) Optimizar el SERUMS para mejorar la cobertura y la calidad de fos
servicios; y, j) Coordinar con cada uno de sus componentes con el fin de proponer la recategorizacion de los establecimientos de salud
de su &mbito.;

Que, el capitulo Vi del reglamento de fa Ley del Servicio Rural y Urbano Mearginal de Salud, regula la organizacion def Comité

. Central, Comité Regional, Comité Subregional y del Comité Medico, siendo estos entes fos encargados de gestionar ef correcto

desarrollo de las actividades propias del SERUMS., Precisamente, en el articulo 18" de la norma en comento, sefiala que los Comités

' Regionales y los Comités Subregionales de Salud, estan encargados de la conduccion del SERUMS, en su nivel correspondiente. Los
/" Comités Regionales y los Comités Subregionales, estarén conformados de manera similer al comité Central
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s Andahuaylas, T e
SRR o@;-- Que, de acuerdo al Informe N° 170-2026-COORDS/DISA APURIMAC II-AND, de fecha 19 de mayo del 2026, el Coordinador de
@ : rums & la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el cual solicita la Conformacion del Comité Sub
2gional de Serums 2026, de la Direccion de Salud Apurimac I, mediante Resolucion directoral; en mérito a las propuestas de

b=

Mz wiembros integrantes canalizadas mediante Oficio N° 121/BIM N°35/S-4/15. 00, Oficio N*® 155-2026-DIRSAPOLNVII-MACRE GSAPOL-
e 0«;‘é?'-'A/POSMEPOL-AND/DEC., y. Oficio N® 000024-H{ ANDY DIR ESSALUD-2026;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUQ de la Ley N° 27444, L ey del
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

\ Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
= ’cutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas.

e REPRESENTANTES CARGO
1 DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE PRESIDENTE
RECURSOS HUMANOS -DISA Ii
2 TCOJ CIRO CARBAJAL PACHECO 1° MIEMBRO
3 MAY SPNP MIGUEL CERVANTES NINA 2° MIEMBRO
4 C.D. JORGE LUIS TUEROS MENDOZA 3° MIEMBRO

ARTICULO 2°.- DISPONER, al Comité conformado en el articulo primero de la presente resolucion la observancia obligaforia de fa
normatividad correspondientes.

ARTICULO %°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los interesados, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Compefentes, para
conocimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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