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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC %

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas &
“ 40 de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia ? S e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 33F -2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas, ‘ :

VISTOS: El Memorandum N° 1500-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 05 de mayo de 2026, disponiendo la proyeccion
de Resolucién Directoral: del Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, dela
rvidora KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, con COD. AIRHSP N°000719, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-
a partir del 01 de mayo al 31 de julio def 2026, en el Centro de Salud | - 4 San Jerénimo, jurisdiccion de fa Direccién de Salud

purimac I- Andahuaylas., en mérito a la Resolucion N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con el niimero
00254-2025-17-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Modufo Bésico de Justicia de Andahuaylas, y Memoréndum N° 1137-
2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica def Perti, contempla en el Articulo 139°, los Principios de la Administracion de Justicig, siendo uno

de ellos, la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, que precisa Textualmente “Ninguna autoridad puede avocarse a
- gusas pendientes ante el organo jurisdiccional ni interferir en el gjercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
e ? soluciones que han pajsado en autoridad de cosa juzgada, ni cor_tar procedlmien'tos en trér_qite, ni modificar sentenm.as ni _retardar su
Sdiecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe,

sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional aiguno”;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial - sobre el Carécter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicia. Establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar
_ cumplimiento a las decisiones judiiciales o de indole edministrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios

d %2\ férminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos; restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad

/& NTE jvil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna auforidad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion

' : frquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante ef érgano jurisdiccional. No se puede dejar

3 /-/ efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar

Jprocedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta
disposicién no afecta el derecho de gracia’;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 def articulo 1V def Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
a Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

g V Jriundo Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afto Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en
\ Materia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacion del personai en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes. (...). El numeral c) del liferal 8.1 del articulo 87 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promocion de personal, o para la suplencia femporal de los servidores del Sector Publico, en tanfo se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
~ gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue confratada la persona, los
N\, contratos respectivos quedan resuelfos aufomaéticamente;

Que, mediante Oficio Miiftiple N D000067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General
del Personal de la Salud — MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacion y entrega economica comprendidas en ef
7 Decreto Legislativo N° 1153 para el personal de la salud confratado en plaza orgénica vacante; sefialando que :”(...) al respecto el
~ numeral 3.9 del articulo 3°y la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°015-2018-SA, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento Legislativo N® 1153(..)Sefiala que, el personal de Ia Salud es el personal sefialado en los literales a) y b) del
numeral 3.2 del articulo 3% (...) que tiene la condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
pliblica o presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 32 del referido Decreto Legislativo
N°276 (...) sefala que, la remuneracion de los servidores contratados seré fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que le asignen, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley establece
(...) acotando que, las remuneraciones y entregas econémicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado
v el monto de Ia remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, esta sujeto a
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\acuerdo de partes establecido en el contrato que puede ser todo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado
esto (...);

PR I S Y R

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: "La auforidad podré disponer en el mismo acto administrafivo que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera
maés favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos

a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, conforme Resolucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con ef nimero 00254-2025-17-0302-JR-
LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, CONCEDE la soficitud de MEDIDA CAUTELAR DE
INNOVAR, FUERA DEL PROCESO, presentada por KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, en contra de la DIRECCION
DE SALUD APURIMAC II-FANDAHUAYLAS. En ia misma SE DISPONE que ef DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC
II-ANDAHUAYLAS, proceda & la REPOSICION PROVISIONAL DE LA RECURRENTE KATHERINE SAHITO VARILLAS
TRUYENQUE, en su puesto de frabajo, como MEDICO CIRUJANO, plaza vacante con cédigo AIRHSP N° 000719, en las mismas
condiciones y en el mismo régimen laboral en el que se encontraba laborando hasta antes de su despido, {...);

Que, con el Memoréndum N° 1500-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il de fecha 05 de mayo del 2026, disponiendo fa

N proyeccion de Resolucion Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en fa Modalidad de PLAZO FIO, de

la Servidora KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, con COD. AIRHSP N°000719, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-
|, a partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2026, en el Centro de Salud | - 4 San Jerdnimo, jurisdiccion de la Direccion de Salud
Apurimac lI- Andahuaylas., en mérito a la Resolucion N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con el niimero
00254-2025-17-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Mbdulo Basico de Justicia de Andahuayfas

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del
' Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
s/ Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahueylas;
5

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Asistencial Profesional MC KATHERINE SAHITO
VARILLAS TRUYENQUE, (Decrefo Legislativo N* 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado), con eficacia anticipada, a partir de/ 01 de mayo al 31 de julio del afio 2026, en el CENTRO
DE SALUD I-4 SAN JERONIMO, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con Codigo AIRHSP N° 000719,
como MEDICO CIRUJANO — NIVEL MC-I, en cumplimiento a lo dispuesto Resolucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, ef
expediente signado con el nimero 00254-2025-17-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de
Andahuaylas, conforme a los considerandos expuestos en la presente.

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en Ia presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente o nombramiento, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las
plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Safud
Apurimac 1l, para los fines de Ley. . i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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