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~ =74 ~Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°323-2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, b J 026
VISTOS: Ei Memoréndum N° 1562-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 08 de mayo del 2026, proveniente del Director

Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de rectificacion parcial de la
X Resolucion Directoral N° 096-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 26 de febrero del 2026, en mérito del Informe N° 065-2026-DSS-DESP-

AR
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<« Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC 1I, La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de
¥ -~ Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica
/ de derecho plblico y ejerce la autoridad de salud en el dmbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley N°27867 Ley
! Orgénica de Gobiemnos Regionales y sus modificatorias;

Que, en los articulos 7° y 9° de Ia Constitucién Poltica del Pert, prescriben que todas las personas tienen derecho a la proteccion de fa

lud, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa, siendo el Estado el que determina la
litica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacion, siendo responsable de disefiaria y conduciria en forma plural y
S Alescentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de safud:

f]

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (T UOQ) de fa Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (LPA GJ, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades adminisirativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”

Que, el numeral 212.1 de/ articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General
11| aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
S serrectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 2 instancia de fos administrados, siempre que no se alfere lo sustancial
S/ de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, la potestad correctiva de la Administracion Pablica le permite rectificar sus propios erores, siempre que estos sean de determinada
clase y rednan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alferan su sentido ni contenido.
Quedan comprendidos en esta categorfa los denominados “errores materiales ', que pueden ser a su vez: un error de expresion (equivocacion
en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia numérica).
La doctrina es conforme en sostener que el error material atiende a un “error de trascripcion”, un “error de mecanografia’, un “error de
expresion’, en la "redaccién del documento® En ofras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido
en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

N -l Que, mediante Resolucién Directoral N° 096-2026-DG-DISA APURIMAC I1., de fecha 26 de febrero del 2026, en su articulo primero
%’ o CONFORMAR, el Comité Técnico de Categorizacién de los Establecimientos de Salud Pdblicos, Privados y Mixtos def Ambito Geo-

= Socio Econémico Sanitario de la DISA Apurimac if -Andahuaylas para ef periodo 2026, que estara infegrado por los siguientes
profesionales: (...);

Que, con Informe N° 065-2026-DSS-DESP /DISA AP Ii, de fecha 06 de mayo del 2026, ef Director Ejecutivo de Servicios de Salud, pone
de conacimiento que: con Resolucion Directoral N° 271-2026-DG-DISA APURIMAC I1., de fecha 22 de abril def 2026, se acepta la renuncia
de cargo y funciones del Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, el Abg. ivan Tello Ojeda, motivo por el cual solicito
la rectificacion del Comité Técnico de Categorizacion de los Establecimientos de Salud Pdblicos, Privados y Mixtos del Ambito Geo- Socio
Econémico Sanitario de la DISA Apurimac ] -Andahuaylas para el periodo 2026;

Que, con el Memorandum N° 1562-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 AND, de fecha 08 de mayo del 2026, proveniente def Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de reciificacion parcial de la
Resolucion Directoral N° 096-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 26 de febrero del 2026, en mérito del Informe N° 065-DSS-2026-DESP-
DISAAPII (...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, L ey def
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac:

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién Ejecutiva
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— Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°323-2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 15 Mave 2ns¢

de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I — Andahuayla; ‘

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo primero, de la Resolucion Directoral N° 096-2026-DG-DISA
APURIMAC Il., de fecha 26 de febrero del 2026, de la siguiente manera:

AR71I'CULO 1°.- CONFORMAR, el Comité Técnico de Categorizacion de los Establecimientos de Salud Pdblicos, Privados y Mixtos
def Ambito Geo- Socio Econdmico Sanitario de fa DISA Apurimac i -Andafiuaylas para el periodo 2026, que estaré integrado por
los siguientes profesionales:

PRESIDENTE:
¥ o MC.ANTHONY CLINT TORRES GUTIERRES —
P Director de Servicios de Salud
" MIEMBROS:
o  ABOG. IVAN TELLO OJEDA.
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
°  ING.LUIS ALBERTO VARGAS HUAMANTUMBA
Responsable de Infraestructura.
e  MED. KAREN FIORELLA VARILLAS TRUYENQUE
\ Representante del Hospital Sub Regional de Andzhuaylas.
\ o  LIC. ENF. DINA ELIDA ALARCON RAMIREZ
; Representante del Hospital Santa Margarita EsSalud.
JEBE DECIR:
ARTICULOQ 1°.- CONFORMAR, el Comité Técnico de Categorizacién de los Establecimientos de Salud Ptblicos, Privados
y Mixtos del Ambito Geo- Socio Econémico Sanitario de la DISA Apurimac Il -Andahuaylas para e/ periodo 2026, que estaré
integrado por los siguientes profesionales:
PRESIDENTE:
e  DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD -~ Direccion de Salud Apurimac Il o~

DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS - Direccién de Salud Apurimac Il
RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA. - Direccioén de Salud Apurimac Il
MED. KAREM FIORELLA VARILLAS TRUYENQUE
Representante del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
o  LIC. ENF. DINA ELIDA ALARCON RAMIREZ
Representante del Hospital Santa Margarita EsSalud.

ARTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo deméas que contiene la Resolucion Directoral N° 096-2026-DG-DISA APURIMAC I}, de fecha
26 de febrero del 2026.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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