GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ] —
Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas g;\\ A

“Afio de la Esperanza Yy el Fortalecimiento de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

°322 -2026-DG-DISA APURIMAC 11 B fiivs s

Andahuaylas, BRI A4
STOS: El Memoréndum N° 1503—2026—DEGDRRHH—D/SA APURIMAC I, de fecha 05 de mayo def 2026, disponiendo la proyeccion de
solucion Directoral: Contrato def Personal Asistencial en Ia modalidad de PLAZO FIO, a favorde Iz Servidora MONICA MARGARITA
LLEJOS CHAVEZ, con COD, AIRHSP N°000841, en Ja categoria de ENFERMERA/O, NIVEL ENF-10, a partir del 01 de mayo al 31 de
lic del 2026, en el Centro de Salud !-2 Matapuquio, jurisdiccion de I Direccitn de Safud Apurimac /- Andahuaylas., en mérito a Ja
esolucion N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta Descentralizada e ftinerante de Andahuaylas y Chincheros, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peni, contempla en el Articulo 139 %, los Principios de fa Administracion de Justicia, siendo uno de ellos,
N independencia en el ejercicio de Ja funcién Jurisdiccional, que precisa Textualmente ‘Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes
Ante el drgano jurisdiccional ni Inferferir en ef ejercicio de sys funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasadc en
woL0 aitoridad de cosa Jjuzgada, ni cortar procedimientos en frémite, ni modificar sentencias niretardar su ejecucién, Estas disposiciones no afectan

S derecho de gracia nj la facuftad de investigacion def Congreso, cuyo gfercicio no debe, sin embargo, interferir en ef procedimiento
*/Jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”™

Que, el articulo 4° def Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial - sobre ef Carécter vinculante de las decisiones
Jjudiciales. Principios de Ia administracién de justicia. Establece Jo siguiente: “Toda persona y autoridad ests obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones Jjudiciales o de ndole adminisirativa, emanadas de autoridad judicial compelente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sys fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo Ja responsabilidad civil, penal o
administrativa que la le y sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea sy rango o denominacion, fuera de Ja organizacion jerérquica def Poder
Wudicial, puede avocarse af conocimiento de causas pendientes anfe e/ organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
=flidiciales con autoridad de cosa Juzgada, ni modificar sy contenido, ni retardar sy gjecucion, ni cortar procedimientos en trémite, bajo Ia
SHesponsabilidad politica, administrativa, civil ¥ benal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta ef derecho de gracia™
4

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del articulo 1Y del Titulo Preliminar def TUO de Ja Ley N° 27444, L ey de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administratiyas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de Jas facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, ia Ley N° 3251 3, Ley de Presupuesto def Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en ef Articulo 8. Medidas en materia de
/poracién del personal Se prohibe fa incorporacién del personal en el Sector Piplico POr servicios personales ¥ el nombramiento, sajvo
- 7 los supuestos siguientes, {.). El numeral c) del literal 8.1 de/ articulo & de la Ley N° 32513, Ley de Presupussto def Sector Publico para
," o 2r.afo Fiscal 2026, menciona que la contratacion para e/ reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para la supiencia temporal
Ry ¢ los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Le y N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos Que corresponda. En caso
los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a I administracion piblica se efectiia necesariamente

PYﬂ&'i)of concurso pablico de méritos ¥ sujeto a los documentos de gestion respectivos (...). Encaso de suplencia de personal, una vez finalizada
= la labor para la cual fye contratada Ja persona, los contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente;

Que, mediante Oficio Mttiple N2 D000067-2023-DiGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General def

~ Personal de fa Sajud — MINSA, con asunio sobre precisiones sobre la compensacion ¥ entrega econdmica comprendidas en ef Decreto
Legislativo N° 1153 para el personal de Ia safud contratado en plaza organica vacante; sefialando que (...) al respecto el numeral 3.9 del
cﬁ;@?‘_:q(ticulo 3°y la Quinta Disposicién Complementaria Final de/ Decreto Supremo N°015-201 8-SA, Decreto Supremo que aprueba e/ Reglamento
~ o Legislativo N@ 1 153(.)Senala que, ef personal de la Salud es el personal sefialado en fos literales 8) y b) del numeral 3.2 del articulo 3#(.)

: ﬁg‘i{ene la condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud piblica o presta servicios en alguna

L uia de“-ja? entidades comprendidas en ef numeraf 3.1 del arficulo 32 de/ referido Decreto Legislativo N° 276 (...) sefiala que, Ia remuneracion de
5% :‘lqgs;emidores contratados seré fjada en e/ respectivo contrato de acuerdo a ja especialidad, funciones ¥ tareas especificas que fe asignen, y
. :_ngbéonlleva bonificaciones de ningan tipo, ni los beneficios Qque esta Ley establece {... ) acotando que, jas remuneraciones y entregas
—~gcondmicas en e| Decreto Legisfativo N° 1153 solo corresponde af nombrado y el monto de Ja remuneracién del personal de sajud
contratado bajo ef marco del Decreto Legisiativo N° 278 esta sujeto a acuerdo de artes establecido en el contrato Ue puede ser
todo o parte def monto previsto en el PAP para el determinado puesto (... )

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada a sy emision, sélo si fuera méas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fo legalmente protegidos a terceros ¥
Que existiera en la fecha a Ja que pretenda retrotraerse Ia eficacia de! acto el supuesto de hecho justificativo Ppara su adopcion”:

Que, mediante Resolucion N, 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta Descentralizada e ftinerante de Andahuaylas y Chincheros,
confirmé la sentencia de primera instancia que declaré fundada la demanda de Ja parte actora, disponiendo sy Teposicién en la plaza AIRHSP
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%) \N." 000841 como Licenciada en Enfermerfa, Nivel ENF-10, en el Puesto de Salud de Matapugquio, o en una plaza de similar categoria y

-funcion;

%, e s Que, con Proveido N°0101-2025-DISA AOURIAMC [fOAJ-DGC., de fecha 16 de septiembre de 2025, el Asesor Legal emite opinion de
%4'055 Awgf\\ dar el cumplimiento de sentencia jucicial de la servidora Monice margarita Vallejos Chévez, recomendando el estricto cumplimiento de fo
ordenado en la Resolucion N°07 de fecha 22 de agosto de 2025, asimismo en atencion al Informe N°065-2025-DISA APURIMAC 1I-
AND.JOAJ/DGC, consecuentemente mediante Memorandum N° 1410-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 27 de abril del
2026, el Director Ejecutivo de gestién y Desarrolio de recursos Humanos emite Disposicion de trabajo a favor de la servidora Moénica Margarita
Vallejos Chévez, en referencia al proveido N°0101-2025-DISA APURIMAC [i/OAJ-DGC, informe N°065-2025-DISA APURIMAC fI-

. AND.JOAJDGE, Sentencia de Vista— Resolucion N° 07 (...);

5 ) Que, siendo un mandato judicial firme y de obligatorio cumplimiento, corresponde adoptar las medidas administrativas necesarias para su
5 Jejecucién, bajo responsabilidad funcional de los servidores competentes;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac;

. Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Cficina de Asesoria Legal, Direccin Ejecutiva
Yo Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas;

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Personal Asistencial por la modalidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econbmicas del personal de salud al servicio del Estado), con eficacia anticipada, desde el 01 de mayo
al 31 de julio del 2026, asimismo asignando las funciones emanadas los cuales deberén ser desempefiadas con responsabilidad y
eficiencia conforme a la Ley y la normativa vigente, en mérito a fa Resolucion N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, fa Sala Mixta
escentralizada e ftinerante de Andahuaylas y Chincheros, conforme a los considerandos y al siguiente detalle:

P} COD NOMBRESY DNI CARGO NIVEL LUGAR
"~5/_AIRHSP | APELLIDOS

n

o/
7 1000841 Ménica Margarita 46331704 ENFERMERA/O ENF-10 C.S. Matapuquio
Vallejos Chavez

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser contratado
como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de acuerdo a las
necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes;

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac
Il, pare los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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