* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I¥I — Andahuavias

TAfio de la recuperacién ¥ consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N“30£-2025-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 0 2 Hivo 2025

CONSIDERANDO: -

Que, atendiendo &l principio de legalidad estabiecido en ef numeral 1.1 del articulo | V del Titulo Preliminar (T.P) de Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante af cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ey y al derecho, dentro de
\' facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas;

Q.

o N Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo

del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de

d{rj@f;ﬁo publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuayias bajo ef marco legal de la Ley N°27867 Ley

q@éhica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

74

»3_,//” Que, &l Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblico ysu
Reglamento aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para las asignaciones y/o termino de
funciones al personal que labora en la Administracién Publica;

Que, el articulo 74° del Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

concordante con las Disposiciones Generales def Manual Normativo de Personal N° 002-91-DNP, aprobado mediante Resolucién

s Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que la asignacion de funciones permite deferminar las funciones gue debe desempefiar ef
e “2.\ servidor pliblico dentro de la Entidad, segin nivel de carrer, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

¥ ";"} Que, mediante la Resolucién Directoral N°01 0-2025-DG-DISA APURIMAC If, de fecha 15 de enero de 2025 se resuelve Designar

}&}«é" Funciones de cargo de conflanza a partir de la fecha a la Obstetra Iris Shomara Corimanya cantoral, para que desempefie como

- x@ﬁ Directora Ejecutiva de Promocion de Ja Salud de la Direccion de Salud Apurimac /i - Andahuaylas (...);

Que, mediante la Hoja de Tramite con registro N° 4010, de fecha 02 de abrif de 2025 se introduce la carta de renuncia de ia
Obstetra Iris Shomara Corimanya cantoral, para que desempefie como Directora Ejecutiva de Promocién de fa Salud en la Direccion
de Salud Apurimac I, con efectos a partir de la aceptacion del documento, conforme a los plazos y procedimientos establecidos en la
normativa vigente {...); ’

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

e segccreto Supreme N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba e Reglamento de Ja Ley N° 31419, Ley Orgénica de Jos

@emos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, [ey del Procedimiento

be w Administrafivo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR),
g ug aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

i o
\‘x , o F, Con el Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y Direccion Ejecutiva de Administracion
NG S3¢'la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - ACEPTAR, Ia renuncia presentada por la Obstetra IRIS SHOMARA CORIMANYA CANTORAL, &l cargo que

desempefiaba como Directora Ejecutiva de Promocién de la Salud, cuyo ultimo dia de labores es el 02 de abril de 2025 en dicho cargo,
dénglole las gracias por los servicios prestados,

ARTICULO 2. - NOTIFICAR, la presente Resolucién af interesado, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUE; t Y CUMPLASE.
o
D.Eec.
Interesado
Archigva.




