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RESOLUCION DIRECTORAL

N°3(OL -2025-DG-DISA APURIMAC Il. 0 2 HAYD 2025

Andahuaylas,

VISTOS: E/ Memorandum N°0834-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 11 de abril del 2025, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral: De Aprobacion del Plan de Trabajo Anual del Comité Técnico de Lactancia Materna de
IPRESS priorizados, certificados y actualizados como establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio para la
promocién y Proteccidn de la Lactancia Materna de las Redes de Salud Sondor y José Maria Arguedas DISA Apurimac li -
Andahuaylas, en mérito al informe N° 045-2025/DESP-DISA APURIMAC fI-AND., el Informe N° 047-2025-CYN/DAIS/DESP -DiSA
APUlI-AND., y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
| juridica de derecho piiblico y ejerce la auforidad de salud en ef émbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley
¢ *:N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

\-é;_ Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
(C I}’iocedimienio Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben acfuar con respefo
%la Constifucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines pera los que fueron
s nferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac I, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dofe al framite de la méxima
dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimienio o constifuyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decision en fiempo razonable, sin que ello releve a fas autoridades del respeto af debido procedimiento o vuinere ef
ordenamiento;

Que, de acuerdo a los articulos | y If del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que fa
roteccion de fa salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoveria;

Que, mediante el Decreto Supremo N°013-2006-SA, se aprob6 el Reglamenio de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, asimismo el Decrefo Supremo N° 018-2008-SA, se aprobé la creacion de {a Comision Multisectorial de Promocion y
Proteccion de la Lactancia Materna, modificada mediante Decrefo Supremo N° 006-2019-SA;

Que, mediante el Decrefo Supremo N° 009-2006-SA se aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil: cuyo objetivo es alcanzar
una eficiente atencién y cuidado de la alimentacion de fas nifias y nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de
promocion, proteccion y apoyo de la lactancia matema y orientando las précticas adecuadas de alimentacion complementaria;

_ Que, mediante ef Decreto Supremo N° 023-2021-MiMP, se aprobé el Reglamento de la Ley N° 29896, Ley que establece la
’% implementacion de lactarios en las instifuciones del sector piiblico y del sector privado promoviendo la lactancia materna;

_ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05.07.2021, se aprueba las "Normas para la Elaboracion de
. Documentos Normativos del Ministerio de Salud”™

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA de fecha 21.02.2022, se aprueba la Directiva Adminisirativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022 "Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el
Ministerio de Salud”;

Que, se debe fener en cuenta la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP V.01 "Directiva Adminisirativa para la Certificacion
de Establecimientos de Saiud Amigos de Ia Madre, fa Nifia y el Nifio", cuya finalidad es contribuir a la reduccién de fa morbimortalidad
infantil y al desarrollo integral de Ia nifia y el nifio;

Que, con Resolucion Ministerial N° 260-2014/MINSA, aprueba la Guia Técnica de implementacion de grupos de apoyo comunal
para promover y proteger la Lactancia Materna exitosa dirigidas a las madres, las familias y la comunidad en general, promoviendo la
formacion de grupos de apoyo social a la lactancia materna. Que, entre las acciones a desarrollar referidas a la alimentacién de ia nifia
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RESOLUCION DIREGTORAL

N°30L -2025-DG-DISA APURIMAC L. (j 2 MaY] 2075
Andahuaylas,

0 nifio durante los primeros seis meses de vida esté el organizar grupos de apoyo en la comunidad para promover y proteger la
lactancia materna;

Que, fa Resolucion Ministerial N° 462-2015/MINSA, aprueba la "Guia Técnica para la Consejeria en Lactancia Materna", cuyo
objeto es establecer los criterios conceptuales, metodolégicos e instrumentales para desarrollar la conssjerfa en lactancia matema
que apoye y facilite el ejercicio del derecho de las madres a amamantar a sus nifias y nifios hasta los dos o més;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “foda entidad es competente para realizar las tareas
matenales internas necesarias para el eficiente cumplrmlento de st misibn y objetivos, asi como, para la distribucién de las afribuciones

Que, mediante el Informe N° 045-2025DESP-DISA APU Il-AND, de fecha 07 de abril de 2025, el Direcior Ejecutivo de Salud de

7as Personas emite informe a la Directora General sobre la proyeccion de resolucion, para ello adjunta el Informe N°047-2025-
CVIN/DAIS/DESP/DISA AP II-AND, (21 folios) {...);

l Que, en ese sentido, resuffa necesario aprobar el Plan de Trabajo Anual del Comité Técnico de Lactancia Materna de IPRESS
priorizados, certificados y actualizados como establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio para la promocién y Proteccion
de la Lactancia Maferna de las Redes de Salud Sondor y José Maria Arguedas DISA Apurimac il - Andahuaylas;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-
GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

2 Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

 Merma QjFjecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Adminisiracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

* SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — APROBAR, el Plan de Trabajo Anual def Comité Técnico de Lactancia Materna de IPRESS priorizados,
certificados y actualizados como establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio para la promocién y Proteccién de
la Lactancia Materna de las Redes de Salud Sondor y José Marfa Arguedas DISA Apurimac Ii - Andahuaylas, la misma que
estara vigente durante el gjercicio fiscal 2025, de la Direccion Regional de Salud Apurimac lf, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral, el mismo que como Anexo en setenta (21) folios, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — INFORMAR, que la ejecucion del presente Plan estaré supeditado a la disponibilidad presupuestal de la
institucion y ofros fines.

S!" ARTICULO TERCERQ. — NOTIFIQUESE, a las oficinas competentes de la Direccién de Salud Apurimac I, para su conocimiento,
i cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
oo
D.Bec.
Interesado
rchigva




