Direccion de Salud Apurimac IT - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2% -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 0 2 MAYD 2095

VISTOS: El Memoréndum N° 0915-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC ll, de fecha 23 de abril de 2025, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Contrato de trabajo de los servidores en fa modalidad de PLAZO FlJO, con eficacia
anticipada desde el 01 de mayo hasta el 31 de diciembre del afio 2025, en mérito a la Hoja de Trémite N° 4455 ¥ Opinién Legal
N°063-2025-DISA APURIMAC l-AND.JOAJ., de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, y:

CONSIDERANDO:

> Que, el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucién Politica del estado, en concordancia con el Arficulo 118 del TUO de Ja LPAG N°2 7444,
N7~/ menciona que foda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o colectivas, por escrito ante la auforidad

&

‘\‘sg‘(?{npetente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo legal:

v

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Tiulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

fé);fi}ninistrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
# conferidas;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal Yy con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, la Ley N.° 24041 reconoce una estabilidad relativa para los servidores piiblicos contratados para realizar labores de naturaleza
S Permanente, siempre que cumplan con: Haber prestado servicios por més de un (1) afio ininterrumpido, En la misma plaza funcional,
S F . & Y. Dentro de fa misma entidad pliblice;

L Z Que, el numeral c) del fiteral 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2025,
' ! chﬁ contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia femporal de los servidores del
For o w5 Bector Piblico, en tanto se implemente Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
==+ reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente
por concurso plblico de mérifos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. En el caso del ascenso o promocién def personaf

las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en ef literal b)dela
Tercera Disposicion Transitoria de Ia Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada Ja persona, los contratos respectivos quedan resuelfos

aufométicamente;

e Que el Decrefo Legislativo N°276, Ley de la carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento
ol N @probado por el Decreto Supremo N°005-90PCM, establecen condiciones para el confrato del personal de la Administracién Publica;

= ; Que, en el Informe Técnico N.°012 73-2022-SERVIR-GPGSC, se han reiterado los elementos constitutivos qQue deben concurrir para
; :??a aplicacion de la Ley N.° 24041 a los frabajadores del régimen del Decreto Legislativo N.° 276: Contratacién para labores de
&/ haturaleza permanente, Més de un afio de servicios ininterrumpidos, y Que e/ vinculo se haya mantenido en la misma plaza yenla
misma enfidad; '

Que, e/ articulo 39 del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N°005-90PCM, concordante con el arficulo 15°
del Decreto Legislativo N°278, establece que Ia contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré excepcional
¥ que solo procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentada por la autoridad competente;

. Que, mediante la Hoja de Trémite con registro N° 4455, de fecha 14 de abril del 2025, Ia servidora YENY POLONIA RAMOS SOTO
“\{dentiﬁcado con DNI N° 45578135, Y MARCIAL PARCCO GUTIERREZ identificado con DNI N° 43001126 solicita contrataciones
anuales y de manera permanentes;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 447-2022-DG-DISA-APURIMAC II-ANDAHUAYLAS, de fecha 11 de octubre de 2022, la
2/ cual formaliza la contratacion de ambos servidores en calidad de personal administrativo, en dicha resolucion se precisa que la sefiora
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N Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afic de la recuperacion v consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 266 -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 0 2 KiYD 2025

Yeny Polonia Ramos Soto fue contratada en el cargo de Técnico Administrativo, Nivel STC, y el sefior Marcial Parcco Gutiérez, en el
cargo de Técnico Adminisfrativo, Nivel STD (..);

Que, mediante la Opinién Legal N°063-2025- DISA APURIMAC -AND./OAJ., de fecha 21 de abril de 2025 e Asesor Legal emite opinién
sobre la contratacion anual y permanente de los servidores mencionados (..) Resuelve PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE y
RECONOCER a favor de los servidores YENY POLONIA RAMOS SOTO, identificada con DNI N.° 45578135, y MARCIAL PARCCO
GUTIERREZ, identificado con DNI N.° 43001 126, CONTRATACIONES ANUALES Y PERMANENTES, en el marco de lo dispuesto porla
Ley N.°24041, en tanto se ha verificado que ambos servidores han prestado servicios ininterrumpidos pormas de un (1) afio, desde el 19 .
de septiembre de 2022, en la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, dentro de la misma plaza funcional y bajo el régimen del

Decreto Legislativo N.° 278, conforme se acredita mediante Resolucién Directoral N.° 447-2022-DG-DISA-APURIMAC I-ANDAHUAYLAS,
w.._ ¥ demas documentos obrantes en el expediente administrativo {.s)

. Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del

rocedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MiINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR),
e aprueba la Esfructura Orgénica del Secior Salud de fa Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

2 RTICULO 1°.- CONTRA TAR, por la modalidad de Plazo Fijo, del personal Administrativo, con eficacia anticipada a partir del 01
] fé’mayo hasta el 31 de diciembre del afio 2025, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos
; glgnativos, del personal que se detalla a continuacion:

DATOS PERSONALES CARGO AIRHSP NIVEL LUGAR
Yeny Polonia Ramos Soto Técnico Administrativo 000569 STF UE 0756 SALUD CHANKA
Marcial Parcco Gutierrez Técnico Administrativo 000396 STF UE 0756 SALUD CHANKA

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac Il, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
D.Ejec.
Interesado
Archigva.




