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TINON Andahuaylas,

FioE Z}STOS; EI Memorandum N° 1226-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii, de fecha 13 de abril def 2026, el Director Ejecutivo de
Ggész‘ién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo a proyeccion de Resolucién Directoral declarando procedente Ia peticion
g; registro en el AIRHSP, en amparo de la Ley N° 32145, presentado por el Médico Efrain Fernando Jiménez Jauregui, en

mérito a la Opinién Legal N° 107-2026-DISA APURIMAC lI-AND/OAJ-DGC., y Hoja de Tramite N° 2668: /A

= Que, de conformidad a lo dispuesto en ef Art. I, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
aopmo Spcedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines pera los que fueron
conferidas; siendo asi corresponde a fa Direccion Salud Apurfmac 1, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al trémite de la méxima
dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulien su desenvolvimiento o constifuyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto &l debido procedimiento o vulnere el
ordenamiento;

Que, con la Ley N° 32145, LEY DE REFORMA CONSTITUCIONAL DEL ARTICULO 40 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU PARA HABILITAR EL DOBLE EMPLEO O CARGO PUBLICO REMUNERADO AL PERSONAL MEDICO O ASISTENCIAL DE

ALUD, el cual menciona: Articulo 40. La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
Ningdn funcionario o servidor pblico puede desempefiar més de un empleo o cargo ptiblico remunerado, con excepcion de uno mas
por funcién docente o en servicios de salud como personal médico y profesionales de fa salud con especialidad, conforme a ley.

Que, con Resolucién Ministerial N° 022-2025-MINSA, se aprueba los "Lineamientos para la habilitacién del doble empleo o cargo
pblico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco de fa Ley 32145", que como Anexo forma parte infegrante
de la presente Resolucion Ministerial, y tiene por finalidad contribuir a que el profesional médico con o sin especialidad mejoren la
cobertura, calidad y eficiencia de los servicios de salud, el bienestar de Ias personas, asi como, garantizar la oportunidad, acceso y

S Sontinuidad de la atencion especializada; asimismo tiene como objeto establecer los requisitos y condiciones necesarias para la
Aplicacion de la Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucion Polftica del Peri para habifitar ef doble
ppleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de salud”, al profesional médico con o sin especialidad:

Que, en el articulo 6 del dispositivo legal antes mencionado se sefiala que, para generar ef segundo vinculo laboral, es necesario
se cumplan las siguientes condiciones: 6.1 Previo a la generacion del sequndo vinculo laboral, la entidad empleadora debe prever
que la plaza asignada se encuenire registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas v de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP, segtin corresponda. En ef caso del Seguro Social de Salud (EsSalud), la plaza debe
estar registrada en el Sistema Modulo de Gestion del Capital Humano. 6.2 El profesional médico con o sin especialidad, indistintamente
de su régimen laboral, debe cumplir la jornada laboral establecida en la segunda entidad empleadora, conforme a Ia normatividad que
fa regula, sin perjuicio del cumplimiento previo de su jomada en su primera entidad empleadora. 6.3 El profesional médico con o sin
especialidad no debe contar con inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado o para ef gjercicio de la profesién;

o\ Que, asimismo en el articulo 7 de la misma norma menciona, el profesional médico con o sin especialidad habilitado para el doble
‘empleo o cargo puiblico remunerado, es contratado en el marco de los siguientes regimenes laborales: 7.1. Decreto Legisiativo 276,
Dbty ,“ ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
%, GENERAL (ﬁgj Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula e/ régimen especial de contratacién administrativa
w:/j de servicios; o, cualquier ofra modalidad faboral, segtin corresponda. 7.2. Ei profesional médico con o sin especialidad accede al doble
—— empleo o cargo mediante e proceso de sefeccion correspondiente, (...);
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Que, el articulo 8, de la norma precitada establece que, a segunda entidad empleadora establece en el contrato de trabajo Ia
Jornada laboral del profesional médico, sefialando el nimero de horas y turnos de la prestacion de servicios en salud, conforme a la
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normatividad vigente aplicable e independientemente del niimero de dias que tenga cada mes calendario; {...)
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Que, con solicitud presentada por el Medico Efrain Fernando Jiménez Jauregui, de fecha 23 de marzo del 2026, en la cual peticiona

el registro en el AIRHSP en amparo de la Ley N° 32145, plaza ganada por concurso piblico la misma que tiene cédigo vigente N°
' /:/ 000103, en la Direccién de Salud Apurimac If:

Que, con Opinién Legal N° 107-2026-DISA APURIMAC 1-AND/OAJ, de fecha 06 de abril del 2026, ef Asesor Legal de la DISA
APURIMAC If, se concluye que el profasional médico si puede desempenar dos empleos remunerados en los establecimientos de
primer nivel de atencién (Centro de Salud de Querobamba Unidad Ejecutora Salud Centro Ayaciicho y Centro de Salud de Pampachiri
jurisdiccion de fa Direccion de Salud Apurimac 1), en ese sentido, es procedente el doble registro en el AIRHSP uno por cada vinculo
laboral, siempre que se cumplan fas condiciones de: Registro previo de la plaza en el AIRHSP, compatibilidad de jornadas laborales y
habilitacién profesional vigente y ausencia de inhabilitacién para ejercer medicina o prestar servicios al Estado; (...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE & Registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas
" ¥ de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico (AIRHSF), & favor def MEDICO EFRAIN FERNANDO JIVIENEZ JAUREG ui,
= iddentificado con DN N° 70255457, con Codigo AIRHSP N° 000103, en amparo de la Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional
del Articulo 40 de la Constitucion Politica del Perti Para Habilitar el Doble Empleo o Cargo Piblico Remunerado al Personal Médico o
~ Asistencial de Salud, por los motivos expuestos en la presente y documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion
de Salud Apurimac Ii.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR GENERAL

Cc.
D.G
D.Ejec.

Interesado
Archfikgm



