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Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 84 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 20 ABR 907%
Andahuaylas, il
VISTOS: EI Memoréndum N° 1184-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HI-AND., de fecha 09 de abril del 2026, el Director
Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre:
AL “Reconocimiento de entrega econdmica por luto a favor de CARMEN ROSA MIRANDA MIRANDA, identificada con DNI N°
v ‘ 2009890046, en mérifo a la Opinion Legal N° 114-2026-DISA APURIMAC {I-AND/OAJ,, Informe N° 0023-2026-
cifape \ZRESPALI/DEGDRRHH/DISA AP I, y Hoja de Tramite N° 3667; y,

enAC S Dey

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social def Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal Y con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el é&mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1Y def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo conlos fines para los que les fueron conferidas:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula I politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado, en su articulo 12° numeral 12.3 establece lo siguiente: “Es la enirega econémica por luto que
corresponde al personal de la salud por fallecimiento de su cényuge o conviviente, o hijos, o padres™

=+ Que, conforme al Decreto Supremo N°015-2018-SA, se aprobé el Reglemento de Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica
"_flntegral de Compensaciones y Enfregas Econbmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el numeral 12.3 del articulo 12° de Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
econdmicas del Personal de Salud, y el numeral 9.3 del articulo 9° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el Reglamenio
del Decreto Legislativo N° 1153, dispuso que Ja ENTREGA ECONOMICA POR LUTO se oforga al personal de la salud al
producirse el fallecimiento de conyugue o conviviente, hijos/as, padres y madres; asimismo, la entrega econbmica por luto
se estableci6 y fijo en un monto tinico de Tres Mil y 00/100 soles (S/. 3,000.00), por cada eventfo;

Que, de acuerdo al item 5.5.1 del numeral 5.5 de los Lineamientos para la aplicacion de las normes establecidas en el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, regulados por Resolucién Ministerial N° 834-
2018/MINSA, define a la entrega econémica por luto a aquella que otorga el Estado al personal de fa salud por el fallecimiento de un
familiar directo;

Que, mediante solicifud con registro N° 3667, de fecha 19 de marzo del 2026, la Servidora CARMEN ROSA MIRANDA MIRANDA,

= identificada con DNI N*° 09890046, solicita el pago econémico por fallecimiento de quien en vida fuera su sefior padre Octavio Miranda
Menacho, adjuntando los requisitos tales como: acta de defuncion, copias fotostaticas del DNI de la servidora antes mencionada yde
su fallecido padre, entre ofros documentos adjuntos;

Que, mediante Informe N° 0023-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Ii., de fecha 31 de marzo del 2026, remitido por la
Responsable de Liquidacién y PDT-PLAME, la compensacion de enfrega econdmica por luto def personal nombrado como Licenciada
en Enfermeria, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 1153, por el deceso de su Sefior padre: Octavio Miranda Menacho,
é en fecha 01 de febrero del 2026; por el monto de TRES MIL Y 00/100 SOLES (S/. 3, 000.00);

Que, mediante Opinion Legal N° 114-2026-DISA APURIMAC II-AND. /OAJ., de fecha 07 de abril del 2026, el Asesor Legal de
la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, OPINA: “declarar PROCEDENTE, la solicitud formulada por la servidora CARMEN
ROSA MIRANDA MIRANDA, identificada con DNI N° 09890046, respecto al subsidio por el fallecimiento de su Sefior padre Octavio
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Miranda Menacho, el monto ascendente a TRES MIL Y 00/100 SOLES (S/. 3,000.00) por concepto de entrega econémica por luto
()7

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444,
Y_ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR -APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracién y Direccién Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccién de Salud Apurimac Il

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RECONOCER, a favor de CARMEN ROSA MIRANDA MIRANDA, identificada con DNI N° 09890046, servidora
i ombrada hajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1153, el monto ascendente de TRES MIL y 00/100 SOLES (S/. 3,000.00),
\o"onto tinico por concepto de ENTREGA ECONOMICA POR LUTO, por el deceso de su Sefior padre Octavio Miranda Menacho, con
QNI N®° 08510255, en fecha 01 de febrero del 2026, cormo consta en fos documentos que en anexo adjunto, y los fundamentos

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER,_que el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion, estaré supeditado a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para
\ conocimiento y fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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