GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavylas

“Afio de la recuperacion vy consclidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° D X 2 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, D e anr

VISTOS: EI Memorandum N°0820-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 11 de abril de 2024, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral: “sobre la Entrega Econémica por Reconocimiento de 25 afios de Servicios al Estado de
MARGARITA MORAIMA CORONADO ARENAS *, en mérito a la Opinion Legal N° 051-2025-DISA-APURIMAC IIFAND/OAJ, Informe
N* 029-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP I, Informe de Liquidacién N° 014-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP I, solicitud con
HTA N® 016; y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico
Ordenado (TUOQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante e! cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacién asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enfomos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por fa Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

g Que, mediante solicitud con registro N° 016, de fecha 02 de enero de 2025, la Servidora MARGARITA CORONADO ARENAS,
= Identificada con DNI N° 31166051, solicita el oforgamiento de compensacion econémica por cumplir veinticinco (25) afios de servicios
; afavor del Estado, para o cual adjunta los siguientes documentos en copia de Informe Escalafonario N° 197-2024-OFL-DEGDRRHH-
DISA APURIMAC II; Resolucion Directoral N° 194-95-DG-SRS-CH-AND;

Que, mediante Resolucion Direcforal N° 194-95-DG-SRS-CH-AND, de fecha 27 de noviembre de 1 995, se resuelve: “NOMBRAR
a partir del 1° de diciembre de 1995 al personal: Técnico Sanitario, que de acuerdo al cuadro de méritos alcanzaron a cubrir las plazas
vacantes en los diferentes establecimientos de fa Sub Regién de Salud VI Chanka de Andahuaylas, que a confinuacion se indica: {...)
Apeliidos y Nombres: MARGARITA CORONADO ARENAS; Carge: Técnico Sanitario; Nivel: TC Gl

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, precisa: “Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se
.., otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, af cumplir 25 afios de servicios, y fres remuneraciones

"\ mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tinica vez en cada caso.”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 261-2019-EF, se aprob6 el Monto Unico Consolidado de la remuneracion del personal
=/ administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de/ Sector Piblico, por
s /" lo que, a partir del 10 de agosto del 2019, el monto de la Bonificacién Personal se encuentra incluide en e Monto Unico Consolidado
- MUC;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 def Decrefo de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Piblico, vigente desde el 2 de enero de 2020 concordado con el articulo 4 de las disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del citado Decreto, aprobado por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que
son ingresos por condiciones especiales, de la servidora piblica y del servidor publico nombrado def régimen del Decreto Legisiativo
N® 276, entre otros conceptos, la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios:

Que, asimismo, el numeral 4.3 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién def Decreto
de Urgencia N° 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, establece que la asignacion por cumplir veinticinco (25)
;-afios de servicios: “es la compensacion que se oforga por dnica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor piblico
_nombrado. cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET.
= Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios™

7 Que, mediante Informe Escalafonario N°197-2024-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If, de fecha 27 de diciembre del 2024,
" emitido por la Responsable de Escalafén ¥ Legajo, precisa que, , la Servidora MARGARITA CORONADO ARENAS, identificada con
DNI N®° 31166051; Cargo: Asistente Administrativo; Nivel: SPF; acredita 29 afios, 00 meses, 26 dias de servicios prestados al Estado,
al 27 de diciembre de 2024;

Que, mediiante Informe N° 0029-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP I, de fecha 24 de marzo del 2025, remitido por el
Responsable de Liquidaciones y PDT — PLAME, remite af Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos informe
, de liquidacion de entrega econémica por 25 afios de servicios, segtin Decreto Supremo N° 420-2019-EF, (...) Es decir que cumplié fos
25 afios de servicio al Estado el 01 de diciembre de 2020. Adjunto ef cuadro de Liquidacion N° 014-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP
U AND, de fecha 24 de marzo de 2025, por el monto de (S/. 2,493.82) DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 82/100

: !




Direccién de Salud Apurimmac I¥ — Andahuavias

Tan oo g, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

TAfio de la recuperacién ¥ consclidacién de la economia peruana™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 87 -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, ¢5 LBR 2025

SOLES;

Que, mediante Opinion Legal N° 051-2025-DISA-APURIMAC I, de fecha 08 de abril del 2025, emitido por el Asesor Legal de fa
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas: “OPINA: ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE Y RECONOCER, el
derecho de fa servidora MARGARITA CORONADO ARENAS, identificada con DNI N° 3116605 1, a percibir el monto de S/, 2,493.82
(DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 82/100 soles) correspondiente af beneficio por el cumplimiento de veinticinco
(25} afios de servicios prestados al Estado {... )

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ¢l Visado de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac ll - Andahuayias.

A
'SE RESUELVE:

0 0 de la Direccién de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas,
\ VEINTICINCO (25) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO, hasta el 01 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor de a servidora MARGARITA MORAIMA CORONADO ARENAS, el monto
ascendente @ DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 82/100 soles (S/. 2,493.82), que comprende: S/ 1,151.86
equivalente a dos (2) MUC de S/575.93 y S/1,341.96 equivalente a dos (2) BET de S/670.98, POR HABER CUMPLIDO VEINTICINCO
_—=._ (25 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 01 de diciembre de 2020. De conformidad af Informe N°
Tl 0029-2025-RESP/LI/DEGDRRHH/DISA AP I, Informe de Liquidacion N* 014-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP I AND, ambos de

“fecha 24 de marzo del 2025 y en aplicacién a lo dispuesto en el Decrsto Supremo N° 420-2019-EF, conforme a lo expuesto en la parte
_considerativa de la presente Resolucién Directoral,

o ./’A}?TICULO TERCERO. — DISPONER, que ¢l egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Directoral, estara
=" supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto correspondiente a la ASIGNACION POR CUMPLIR

250 30 ANOS, de la Unidad Ejecutora 401-756.Selud Chanka,

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos del DISA Apurimac If, es el encargado de dar cumplimiento alo dispuesto en la presente Resolucién Directoral,

Interesado
Archigva.



