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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” S
RESOLUCION DIRECTORAL
N°2 &] -2026-DG-DISA APURIMAC Ii. a0 AL
Andahuaylas, Ll

VISTOS: Ei Memorandum N° 1343-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 20 de abril def 2026, mediiante ef cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral- Sobre: La
aceptacion reasignacién a favor de la servidora Rosa Elizabeth Serrano Salas, en mérito del Oficio N° D000276-2026-OGRH-

mWIRISLS, y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;
Sty )
i 2| * CONSIDERANDO:

= = 1

s/ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
&2Social del Gobiermno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
" derecho publico y ejerce la autoridad de salud en ef mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales Yy sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a fa Constitucién, la ley y al derecho, deniro de
las facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa del Sector Publico aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCH, sefiala
@n su Arficulo 79° "La reasignacion consiste en ef desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a ofra, sin cesar en el servicio
. con conocimiento de la entidad de origen; a reasignacion precede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que
s/ existe plaza vacante no cubierta en el correspondiente conctirso de ascenso™

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-90-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Ia
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, precisé que "La reasignacion es de caracter definitivo ya que equivale al término de Ia

funcién en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion del vinculo laboral con el
Estado";

Que, el numeral 3.3.3 de la acotada nome, indica que "La reasignacién procede en el mismo grupo ocupacional y categoria
remunereativa, siempre que exista la plaza vacante en la entidad de destino; asimismo en el numeral 3.3.9, sefiala que la reasignacion

se efectta por necesidad del servicio de la entidad de destino, con conocimiento del servidor Yy autorizado por e/ titular de entidad de
| origen; , e
]

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones para ef Sector
Pblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativo General y la Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, el numeral 2 de fa Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado por mediante Decrefo Supremo N° 304-2012-EF, establece que, "La cobertura de plazas, bajo
cualquier forma o modalidad contractual laborel, prevista en el Presypuesto Analifico de Personaf - PAP, se autoriza previa opinion
favorable de la Oficina de Presupuesto o Ja que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice Ia
existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para ef
periodo que dure el contrato y la relacién laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en
nulas, sin perjuicio de fa responsabilidad def Titular de Ja Entidad, asi como del funcionario que aprobd fal accion”

Que, con Resolucion Administrativa N° DOOO703-2026-OGRH-DIRISLS., de fecha 16 de abril del 2026, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, resuelve REASIGNAR a partir del 01 de mayo def 2026,
en fa Unidad Ejecutora 145-1685: Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, a la servidor civil Rosa Elizabeth Serrano Salas,

(--);

Que, con Oficio N° D000276-2026-OGRH-DIRISLS., la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién de Redes
4 gradas de Salud Lima Sur, remite la resolucion de reasignacion de la Servidora Rosa Elizabeth Serrano Salas, a partir del 01 de
&ayo del 2026, en la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, con el cargo de Enfermers, (...);
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Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR, Ley N°
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867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

2oy del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
9-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
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2 4 Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - ACEPTAR LA REASIGNACION de la LIC ENF. ROSA ELIZABETH SERRANO SALAS, a la Unidad Ejecutora

145:1685 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Centro de Salud San Genaro de Villa, a partir del 01 de mayo def 2026,
N egt’m Resolucion Administrativa N° D000703-2026-OGRH-DIRISLS., de fecha 16 de abril del 2026, por fas consideraciones expuestas

ARTICULO 3°, - DECLARAR, vacante la plaza AIRHSP N° 000294, dejada por la servidora mencionada en el articulo primero
de la presente.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas, para conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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