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RESOLUCION DIRECTORAL

N°2%5 -2026-DG-DISA APURIMAC 1 99 ARP onae

Andahuaylas, € & ASE 2026

VISTOS: Ef Memoréndum N° 11 85-2026-DEGDRRH) -DISA APURIMAC -AND,, de fecha 09 de abril def 2026, mediante e/ cual ef
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Hum, i f i6n Dij

- “Reconocimiento de
Entrega Econémica por cumplir 30 afios de Servicios al Estado 2 favorde CELIA ENCIsO TiTO, Identificada con DN 24388088”,
nérito a la Opinion Legal N° 1 13-2026—D/SA~APUR/MAC IFANDIOAJ, Informe N° 022

lquidacion N° 19—2026—REM/DEG‘DRRHWDISA AP II, solicitud con HT N°

3626; y demés documentos que forman parte def presente

Que, Ia Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccicn de Sajud Chanka, es un

Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Juridica de derecho publico y
ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahya ylas bajo ef marco legal de ja Le y N°27867 Le Y Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

organo desconcentrado de I Gerencia de Desarrofio Social def

Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en ef numeraj 1. 1 del articulo 1V del Tiulo Preliminar (T, P) del Texto Unico Ordenado
{TUO) de Ia Ley N° 2744

X 4, Ley de Procedimiento Administrativo Genera/ (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-4US, mediante
\ & cual, fas autoridades administrativas deben act

aciuar con respeto a la Constitucion, a fe Yy ¥ al derecho, dentro de las facultades que le estén
> \letribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
| 2|

Que, conforme af Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprobo el Reglamento de Decreto Legisiativo N°
" Infegral de Compensaciones ¥ Entregas Econémicas del P

el Decrefo Legislativo N° 1153 establecié una serie ¢

sobre todo en zonas donde es dificit Ja atraccion y retencion def personaf
de Ja salud:

Que, conforme al Reglamento de/ Decreto Legislativo N°

1153, en aplicacion a Su articulo 9, referido a Jas entregas econémicas por25y
«. 30 afios de servicio, sepelio Yy luto; en su inciso 9.1 establece

que la entrega econémica porcumplir... 30 afios de servicio efectivo al Estado,

7 Que, de conformidad con el numeral 12.1 dej articulo 12°def Decrefo Legislativo N°1 183, que requlaa politica integral de compensaciones
"y entregas econbmicas def personal de la salud af servicio del Estado. esta

blece que uno de jog derechos de los Servidores piblicos de Ja
carrera administrativa, entre otros es “Fs Ja entrega econémica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios efectivos, y 30 afios
de servicios efectivos, Se oforga por tnica Vez en cada oportunidad™

es principales mensuajes & cumplir
cumplir treinta (30) afios de servicio
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B "Que, con Resolucion Directoral N° 206-95-DG-SRS-CH-AND, de fecha 28 de diciembre de 1995, se resuelve: “NOMBRAR a partir def 1°
enero de 1996 al personal: Enfermero, que de acuerdo al cuadro de méritos alcanzaron a cubrir las plazas vacantes en los diferentes

ab?ecimientos de la Sub Region de Salud VI Chanka de Andahuaylas, que a continuacion se indica: (...) Apellidos y Nombres: CELIA
CISO TITO; Cargo: Técnico Sanitario; Nivel: STC (...}

éue, asimismo con Informe Escalafonario N° 038-2026-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 04 de marzo del 2026, emitido por
la Responsable de Escalafon y Legajo, precisa que, {a Servidora CELIA ENCISO TITO, identificada con DNI N° 24388088; Cargo: Técnico en
Enfermeria; Nivel: STC; acredita 30 afios, 02 mes, 03 dias de servicios prestados al Estado, al 04 de marzo del 2026;

Que, de igual manera con Informe N° 022-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP I, de fecha 18 de marzo del 2026, remitido por la
sponsable de Liquidaciones y PDT — PLAME, remite al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos informe de
iedidacion de entrega economica por 30 afios de servicios, segtin Decrefo Legisfativo N° 1153, {...) Es decir que cumpli6 fos 30 afios de
Ninio al Fstado el 01 de enero def 2026. Adjunto ef cuadro de Liquidacion N° 0019-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP If AND, de fecha 30
) Fiarzo del 2026, por el monto de (S/. 8,451.00) OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 00/100 SOLES, a favor de la

idora CELIA ENCISO TITG;

Que, mediante Opinién Legal N° 113-2026-DISA-APURIMAC i1, de fecha 07 de abril del 2026, emitido por ef Asesor Legal de fa Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas: “OPINA: -Declarar PROCEDENTE Y RECONOCER, el derecho de la servidora CELIA ENCISO TITO,
identificada con DNI N° 2438808, a percibir el monto de (S/. 8,451.00) V OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 00/100
SOLES, corespondiente al beneficio por el cumplimiento de treinta (30) afios de servicios prestados al Estado (... )

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

on el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracién y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
: ireccion de Salud Apurimac If;
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*M%TICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la Servidora CELIA ENCISO TITO, identificada con DNI N° 24388088; Cargo: Técnico
en Enfermeria; Nivel: STC, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE
PRESTADOS AL ESTADO, hasta el 01 de enero def 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor de la servidora CELIA ENCISO TITO, el monto ascendente a (S/. 8,451.00) OCHO MIL
TROCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 00/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
RRERTADOS AL ESTADO al 01 de enero def 2026. De conformidad al Informe N° 022-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP 11, Informe

gaidacion N° 019-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP I AND y en aplicacion a o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y demés
ormas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

"

*'ULb TERCERO. — DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento de fa presente Resolucion Directoral, estaré supeditado
% disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto corespondiente a la ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANCS, de
la Unidad Fjecutora 401-756.Salud Chanka.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos del DISA Apurimac 1, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de fa Direccion
de Salud Apurimac I, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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