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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas !
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de Iy Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°271-2026-DG-DiSA APURIMAC 11,

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, | 4 Direccion de Salyd Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio

ial del Gobiemo Regionaf de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Jurfdica de
&ECho plblico y ejerce fa autoridad de salud en ef ampito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley N°27867 Ley
(¥ganica de Gobiernos Regionales y sus modijficatorias;

" Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en ef numeraj 1.1 del articulo 1V def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado ( TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante f cual, las autoridades administrativas depen acluar con respeto a Ja Constitucion, fa fey Y &l derecho, dentro de
- las facultades que fe estén atribyidas ¥ de acuerdo con Jos fines Para los que fes fieron conferidas;

9, mediante ja Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, se establecié un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan

#2705 en las enfidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, def gfercicio de

G

RS fiotestades y de fa prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V/ regula ef régimen disciplinario y e procedimiento
"Sasgrenador aplicable a los servidores Civiles;

Que, Ia Ley N° 28175 — Ley Marco def Empleo Publico tiene como objetivo establecer un marco normativo general que regule la
organizacion, gestion ¥ funcionamiento def empleo en ef sector publico, Sy finalidad es promover una administracion publica modema,
profesional, eficiente y ransparente, basada en jos principios de legalidad, mérito, lgualdad de oportunidades, ética Y responsabilidad,
busca garantizar que el acceso, permanencia y desempefio en fa funcién publica se realicen con criterios objetivos ¥ técnicos,
fortaleciendo asi el servicio al ciudadano y ef buen yso de los recursos de/ Estado;

Que, con Resolucion Directoral N° 77 1—2025-DG-DISA-APUR/MAC IL., de fecha 01 de octubre def 2025, se designo, a partir de
la fecha, al ABG. IVAN TELLO OJEDA, identificado con DNf N° 31189670, con Cédigo AIRHSP 000295, NIVEL F4, como
DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS de Ja Direccién de Sajyd Apurimac I -
Andahuaylas, con fas responsabilidades de Ley;

Que, con Hoja de Tramite niimero de Registro 4659, ingresa Ia Renuncia Irevocable, en fecha 20 de abril del 2026, e/ Abg. Ivan

Tello Ojeda, presenta sy renuncia irrevocable af Cargo de Director Ejecutivo de Gestig ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, por
motivos estrictamente personales;;
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Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 271-2026-DG-DISA APURIMAC 1.

Andahuaylas, 22 de abril del 2026
Que, con Memorandum N° 187-2026-DG-DISA APURIMAC I AND, de fecha 21 de abril del 2026, el Director General de la
Direccion de Salud Apurimac I, disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral: sobre Aceptacion de la Renuncia a la Designacion
de cargo y funciones del ABG. IVAN TELLO OJEDA, como DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION DE DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a partir de la fecha. Asimismo, agradecer por sus
rvicios prestados en la institucion;

Con ¢l Visado de la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracién de la Direccién de ¥
Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACEPTAR, la renuncia irrevocable presentada por el ABG. VAN TELLO OJEDA, identificado con DNI N° 31188670,
a las funciones designadas como DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS de la

Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, con eficacia a partir de la fecha de emision de la presente resolucion, déndosele las
gracias por los servicios prestados en la Institucion.

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al interesado, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mag Crispin Barrial Lujan
DIRECTOR GENERAL
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