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VISTOS: El Memoréandum N° 1217-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 10 de abril de! 2026, proveniente def
5 - . Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de rectificacion

parcial de la Resolucién Directoral N° 308-2025-DG-DISA APURIMAC i1, de fecha 02 de mayo del 2025, conforme fos documentos
que en anexo adjunto;

Ry,

CONSIDERANDO:

\ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC li, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de Iz Gerencia
% e Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
ridica de derecho pablico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley
°27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, en los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Pert, prescriben que todas las personas tienen derecho a la proteccién
de la salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa, siendo el Estado ef que
determina la politica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacién, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma
plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo I del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUQ) de Ja Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las auforidades

“\administrafivas deben actuar con respeto a la Constitucion; la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas yde

%ficuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas’

/" Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los emores material o arifmético en los actos

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,

siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, la potestad correctiva de la Administracién Publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de
determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su
sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales ', Que pueden ser a su vez: un efror
de expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios def acto) o un
error aritmético (discrepancia numérica). La docirina es conforme en sostener que ¢l error material atiende a un “error de trascripcion’,
\ un “error de mecanografia”, un “error de expresién”, en la "redaccion del documento”, En otras palabras, un error atribuible no a la
" manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que o contiene;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 308-2025-DG-DISA APURIMAC 11, de fecha 02 de mayo del 2025, en su articulo primero
se RECONOCE, el Beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (C TS), equivalente a S/. 39,481.55 (TREINTA Y NUEVE MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 55/100 SOLES), a favor de del sefior LIZANDRO GARAY CHIRHUANA (ESPOSO),
identificado con DNI N°06283328 y LISETTE ARIANA GARAY CONDOR! (HIJA), herederos legales de la ex servidora MARIA
CRISTINA CONDORI CONDORI, equivalente al tiempo de servicio acreditado de nueve (09) afios, siete (07) meses y (00) dfas de
servicios prestados al Estado, desde la fecha de su nombramiento, de acuerdo a la Resolucién Directoral N°876-2014-DG-
DEGDRRHH-DISA AP Ii, de fecha 31 de dicembre del afio 2014, Informe de Liquidacion N° N° 0025-2025-LI1Q-
PDT/DEGDRRHH/DISA APURIMAC Il AND, de fecha 14 de marzo del 2025 y de acuerdo a los considerandos expuestos en fa presente
resolucion.

Que, con Informe N° 141-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il., de fecha 26 de marzo del 2026, ef Responsable de remuneraciones,
solicita fa rectificacion del acto resolutivo en el cual se ha omitido consignar el ndmero de DN de la Hija, y el porcentaje que commesponde
a cada uno de los herederos;

Que, con Opinién Legal N° 111-2026-OAJ-DISA APURIMAC II., de fecha 31 de marzo del 2026, ef Asesor Legal, opina de manera
Procedente Ia rectificacion de la Resolucidn Directoral N° 308-2025-DG-DISA APURIMAC 11., de fecha 02 de mayo del 2025, por los
motivos expuestos en la presente y documentos que en anexo adjunto;
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Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°

<0 sapn] 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizacion; TUO de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de a Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahua yias.

S RTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR PARCIALMENTE, ef articulo primero, de la Resolucion Directoral N° 308-2025-DG-DISA
APURIMAC 11., de fecha 02 de mayo del 2025, de la siguiente manera:

DICE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el Beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), equivalente a S/,
39,481.55 (TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 55/100 SOLES), a favor de del sefior
LIZANDRO GARAY CHIRHUANA (ESPOSO), identificado con DNI N°06283328 y LISETTE ARIANA GARAY CONDORI
(HIJA), herederos legales de la ex servidora MARIA CRISTINA CONDOR! CONDORI, equivalente al tismpo de servicio
acreditado de nueve (09) afios, siete (07) meses y (00} dias de servicios prestados al Fstado, desde la fecha de su
nombrarmiento, de acuerdo a fa Resolucion Directoral N°876-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP I, de fecha 31 de diciembre
del afio 2014, Informe de Liquidacion N° N° 0025-2025-LIQ-PDT/DEGDRRHH/DISA APURIMAC I AND, de fecha 14 de
marzo del 2025 y de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucién

DEBE DECIR:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el Beneficio de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), equivalente a S/,
39,481.55 (TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 55/100 SOLES), a favor de los herederos
legales: sefior LIZANDRO GARAY CHIRHUANA (ESPOSOQ), identificado con DNI N°06283328 y LISETTE ARIANA GARAY
CONDORI (HIJA) IDENTIFICADA CON DNIN° 72225961, correspondiendo un 50% a cada heredero legal de fa ex servidora
MARIA CRISTINA CONDORI CONDORI, equivalente al tiempo de servicio acreditado de nueve (09) afios, siete (07) meses
y (00) dias de servicios prestados al Estado, desde Ja fecha de su nombramiento, de acuerdo a la Resolucién Directoral
. N°876-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP Ii, de fecha 31 de diciembre del afio 2014, Informe de Liquidacion N° N° 0025-2025-
= %\ LIQ-PDT/DEGDRRHH/DISA APURIMAC 1l AND, de fecha 14 de marzo del 2025 y de acuerdo a los considerandos
VOB expuestos en la presente resolucion

< ;_AI RTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo demés que contiene fa Resolucion Directoral N° 308-2025-DG-DISA APURIMAC 11,
&/ de fecha 02 de mayo del 2025.

ARTICULO TERCEROQ. ~NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc

D.Bec.
inferesado
Arch/kqm.




