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< Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 260-2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 21 de abril del 2026

\@g,srszot\mz %N\ VISTOS: £l Memoréndum N° 1287-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 15 de abril del 2026, proveniente def

irector Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de rectificacion
\arcial de la Resolucién Directoral N° 206-2026-DG-DISA APURIMAC I1., de fecha 06 de abril del 2026, conforme los documentos que
en anexo adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC II, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
Jjuridica de derecho plblico y ejerce fa autoridad de salud en el dmbifo de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley
N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°

i 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefala en cuanto al Principio de legalidad que, "Las autoridades

: administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’;

— Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los emrores material o aritméfico en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
Isiempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni ef sentido de fa decision;

Que, la potestad correctiva de la Administracion Publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de
determinada clase y retnan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objefo de rectificacion son solo los que no alferan su
sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error
de expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) o un
error aritmético (discrepancia numérica). La doctrina es conforme en sostener que ef error material atiende a un “error de trascripcion’,
un “error de mecanografia’, un ‘error de expresion’, en fa "redaccion del documento’. En ofras palabras, un error afribuible no a la
manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 206-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 06 de abnil del 2026, se resuelve:

ARTICULQ PRIMERQ. - RECONCCER, a favor del servidor SANTOS CCORIMANYA GUIZADO, identificado con DNI N° 23936453,
con el cargo de Enfermero, nivel ENF-14, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS
EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO, hasta el 01 de enero def 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor del servidor SANTOS CCORIMANYA GUIZADO, el monto ascendernte a (S/.
23,358.00) VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 95/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA (30)
ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 01 de enero del 2026. De conformidad al Informe N° 0015-2026-
RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP II., Informe de Liquidacion N° 013-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il AND y en aplicacién a lo
dispuesto en ef Decreto Legislativo N° 1153, y deméas normas pertinentes y conforme a lo expuesto en fa parte considerativa de la
presente Resolucion Directoral.

Que, Informe N° 027-2026-RESP.LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP 1., de fecha 09 de abril del 2026, la Responsable de
Liguidaciones, solicita la rectificacion de la Resolucion lineas arriba mencionado, por error involuntario en la consignacién del monto
Z2\\fotal a pagar, debiendo decir: S/ 23,388.00 a favor del SP Santos Ccorimanya Guizado;
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Que, con Opinién Legal N° 121-2026-OAJ-DISA APU HI-AND., de fecha 13 de abril del 2026, el Asesor Legal de fa Direccion de
Salud Apurimac Il, se pronuncia que es atinado corregir la Resolucion Directoral N°® 206-2026-DG-DISA APURIMAC |1, de fecha 06
de abril del 2026, el articulo segundo el monto a consignar debe decir: S/ 23,388.00 a favor def SP Santos Ccorimanya Guizado;
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Que, con Memorandum N° 1287-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 AND, de fecha 15 de abril del 2026, proveniente del
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucion Directoral de rectificacion
parcial de la Resolucion Directoral N° 206-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 06 de abril del 2026, en la cual se consigné de
marnera efonea el reconocimiento de pago por cumplir 30 afios de servicios, el monto de S/ 23,358.00, debiendo decir S/ 23,388.00:

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con ¢l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo primero, de la Resolucion Directoral N° 206-2026-DG-DISA
APURIMAC 1., de fecha 06 de abril del 2026, de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor del servidor SANTOS CCORIMANYA GUIZADO, el monto ascendente a (s’
23,358.00) VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 95/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA
(30) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 01 de enero del 2026. De conformidad al Informe N° 0015-
2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Il., Informe de Liquidacion N° 013-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Jf AND y en aplicacion
a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y demés normas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion Directoral.

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor del servidor SANTOS CCORIMANYA GUIZADO, el monto ascendente a (s/.
23,388.00) VEINTITRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA (30)
ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 01 de enero del 2026. De conformidad al Informe N° 0015-2026-
RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP II., Informe de Liquidacion N° 013-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il AND y en aplicacion a fo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y demés normas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parte considerativa de Ja
presente Resolucién Directoral.

JARTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo deméas que contiene la Resolucion Directoral N° 206-2026-DG-DISA APURIMAC /1.,
=" de fecha 06 de abril del 2026.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, /a presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines

correspondientes.
REG/STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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