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“p GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

" “ Direcci6n de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESGLUCION DIRECTORAL

N°258 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 1 AB? 2076

VISTOS: El Memorandum N° 1220-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 10 de abril del 2026, proveniente del Director Ejecutivo de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de rectificacion parcial de la Resolucion Directoral N° 1040-2025-DG-DISA
APURIMAC 1., de fecha 31 de diciembre del 2025, conforme los documentos que en anexo adjunto;

&

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC i, La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho puiblico y ejerce la
autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos ~Regionales y sus
modificatorias;

2\ Que, en los articulos 7° y 9° de la Constitucién Polifica del Pent, prescriben que todas las personas tienen derecho a la proteccion de la salud, del medio
E iliary de la comunidad, asi como ef deber de contribuir a su promocién y defensa, siendo el Estado el que determina la polftica nacional de salud, normando
pervisando la aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conduciria en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (T1 UO) de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo.

en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre qGue na se affere lo sustancial de su contenido ni ef sentido de la decision;

Que, la potestad correctiva de la Administracion Publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y retinan
fertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo fos que no afteran su sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta
ategoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un efor de expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error gramatical
/(seﬁalamiento equivocado de destinatarios del acto) o un error aritmético {discrepancia numérica). La doctina es conforme en sostener que el error material
37 atiende a un “error de trascripcion”, un “emor de mecanografia”, un “emrorde expresion”, en ia ‘redaccién del documento”. En ofras palabras, un error atribuible
" no ala manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en ef acto, sino al soporte material que lo confiene;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1040-2025-DG-DISA APURIMAC 11., de fecha 31 de diciembre del 2025, se resuelve:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor del servidor CESAR QUINTANA MOSCOSO identificado con DN N°31158587, con el cargo de Inspector
Santtario; Nivel: STD, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andafuaylas, VEINTICINCO (25) ANOS DE SERVYICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL
ESTADO, hasta el 31 de julio de 2021,

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor del servidor CESAR QUINTANA MOSCOSO, el monio ascendente a S/. 4,182.00 (CUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y DOS CON 00/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO VEINTICINCO (25) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 31
de julio de 2021. De conformidad al Informe N° 0103-2025-RESPAIQ/DEGDRRHH/DISA AP IL, de fecha 17 de diciembre de 2025, Informe de Liquidacion N°
048-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP If AND, de fecha 17 de diciembre de 2025 y en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

~Que, con Informe N° 134-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP 11, de fecha 24 de marzo del 2026, el Responsable de remuneraciones, solicita la rectificacion
del acto resolutivo en los parraos de los considerandos sobre la aplicacion para el pago de reconrocimiento por cumplir 25 afios, puesto que se considers al
Decreto Supremo N° 420-2019-EF., siendo este aplicable al personal comprendida en el Decreto Legislativo N° 276, siendo el caso concreto personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento Decreto Supremo N° 015-2018-SA.;

Que, con Opinion Legal N° 104-2026-OAJ-DISA APURIMAC II, de fecha 26 de marzo del 2026, el Asesor Legal, opina de manera Procedente la
rectificacion de la Resolucion Directoral N° 1040-2025-DG-DISA APURIMAC Il., de fecha 31 de diciembre del 2025, por los motivos expuestos en la presente y
documentos que en anexo adjunto;

Que, con Memoréandum N° 1220-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /i AND, de fecha 10 de abril del 2026, proveniente del Director Ejecutivo de Gestion
¥ Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de rectificacién parcial de la Resolucion Directoral N° 1041-2025-DG-DISA
APURIMAC Il., de fecha 31 de diciembre del 2025, en Ia cual se consign6é de manera errénea los considerandos del decreto legislativo 276, debiendo
considerarse el decreto legisiativo 1153; )
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Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los
Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descertralizacion; TUO de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucion
Ministerial N° 701-2004/INSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la
Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas.

SE RESUELVE:
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“ Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 58-2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 21
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ARTICULO PRIMERQ. - RECTIFICAR PARCIALMENTE, las consideraciones, de la Resolucion Directoral N° 1040-2025-DG-DISA APURIMAC ., de fecha
31 de diciembre del 2025, de la siguiente manera:

DICE:

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisa:
“Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente
a dos remuneraciones mensuales fotales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por tnica vez en cada caso.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 261-2019-EF, se aprobé el Monto Unico Consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, por lo que, a partir del 10 de agosto
del 2019, el mornto de la Bonificacion Personal se encuentra incluido en el Monto Unico Consolidade — MUC;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, vigente desde el 2 de enero de 2020 concordado con el articulo 4 de las disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del citado Decreto, aprobado por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que son ingresos por condiciones
especiales, de la servidora puiblica y del servidor puiblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, entre ofros conceptos, la asignacién
por cumplir veinticinco (25) afios de servicios;

Que, asimismo, el numeral 4.3 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia
N° 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, establece que la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: ‘es la
compensacion que se oforga por {inica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor pblico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de
servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2} MUC v dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del
cumplimiento del tiempo de servicios”;

DEBE DECIR:

Que, conforme al Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprobd el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econbmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Y la palifica remunerativa aprobada por el Decreto
Legislativo N° 1153 estableci6 una serie de incentivos (denominadas bonificaciones y entregas econdmicas} basados en situaciones excepcionales,
caracteristicas y/o particularidades del puesto, ya sea por el desempefio, responsabilidad, nive! de especializacion, entre ofros, que busca mejorar
la atencion integral a los ciudadanos y sus familias promoviendo ef buen desempefio del personal de la salud y la motivacién de los mismos;
haciendo atractivo el trabajo en salud, sobre todo en zonas donde es dificil la atraccion y retencion del personal de la salud;

Que, conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, en aplicacion a su articulo 9. referido a las entregas econbmicas por 25 y 30 afios
de servicio, sepelio y luto; en su inciso 9.1 establece que la entrega economica por cumplir ... 30 afios de servicio efectivo al Estadbo, sera un monto
equivalente a tres (3) valorizaciones principales mensuales; por ofra parte el inciso 1 del articulo 10. Dispone que las entregas economicas por
compensacion de 30 afios de servicios efectivos, se otorgaran de oficio o a peticion de parte; considerandose los criterios y condiciones establecidas
al momento de cumplirse el tiempo de servicio;

Que, de conformidad con el numeral 12.1 del articulo 12°del Decreto Legislativo N°1153, que regula la polfiica integral de compensaciones y
entregas econémicas def personal de la salud al servicio del Estado, establece que uno de los derechos de los servideres publicos de la carrera
administrativa, entre otros es “Es la entrega econbmica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios efectivos, y 30 afios de servicios
efectivos. Se otorga por tnica vez en cada oporfunidad”;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto Supremo N°015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legisiativo N°1153, que regula la polifica infegral
de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, establece “.a entrega econdmica por cumplir 25 afios
o 30 afios de servicio efectivo seré un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco(25) afios de servicio
efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio efectivo al Estado’;

Que, con Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA”, en el literal h), numeral 5.2.3 "Requisitos y/o condiciones’,
numeral 5.2 “Entrega Econémica por 25 afios de Servicios”, establece “El personal de la salud beneficiario de la entrega econémica por 25 afios
de servicios efectivos debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Sus datos personales y laborales deben encontrarse registrado en
el Aplicativo Informético INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS) del Ministerio de Salud”;

ARTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo demés que contiene la Resolucion Directoral N° 1040-2025-DG-DISA APURIMAC 11, de fecha 31 de diciembre
del 2025.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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