GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas €.
“dFio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°24 9 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, '

‘S_]'QS: E Mgmqréndum N°® 1160-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 06 de abril def afio 2026, mediante el cual

8_‘ irector Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone Ia proyeccién de Resolucién Directoral: sobre Ja

c‘:edencia de compensacion por vacaciones truncas, a favor del servidor JOSE LUIS TRUJILLO VILLANUEVA, en mérito ala Opinion
%gal N° 101-2026-OAJ-DISA-APURIMAC i AND., ¥

»‘EV:/

F5.0 % LONSIDERANDO:

Vd ¢

Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Jjuridica de
L2\ derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867
\ > % key Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

| Que, de conformidad a lo dispuesto en ef Art. IV, numeral 1. 1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
/. /Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LE GALIDAD, fas autoridades administrativas deben actuar con respefo
.- ala Constitucién, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron

conferidas; siendo asi corresponde a fa Direcci6n Salud Apurimac ff, resoiver conforme a Ley, y en base af Principio de Teleridad,
considérese que quienes participan en ef procedimiento deben ajustar su actuacién de tal modo que se dote &l trémite de la méxima
dinémica posible, evitando actueciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de

alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las auforidades de/ respefo al debido procedimiento o vulnere ef
e Qrdenamiento;

zi Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de

tratacion administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, estipula en el numeral 8.6 del articulo
el page de las vacaciones frunces, sefialando: "si el confrafo se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio, con ¢ que se
alcanza el derecho a descanso fisico, ef trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y freintavos de la

refribucién como meses y dias laborados, siempre que a la fecha de cese, el frabajador cuente, al menos, con un mes de labor
inferrumpida en la enfidad”; A =

Que, €l inciso f) del articulo 6° del decreto legislativo N.° 1057, modificado por fa Ley N.° 29849 - Ley de Efiminacién Frogresiva
del CAS, y Otorga Derechos Laborales, sefiala que el contrato administrativo de servicios, oforga al trabajador entre ofros derechos;
acaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales;

Que, por su parte, el articulo 8 numera 8.5 del reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por Decrefo Supremo
21:075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM (en adelante, el reglamento); sefiala que: Si el contrato

Acluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo ef respectivo descanso fisico, el frabajador percibe el
o -orrespondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago

Que, en el articulo 8 numeral 8.6 del reglamento del Decreto Legisiativo N.° 1057, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N. ° 065-2011-PCM (en adelante, e reglamento); indica que: Si el contrato se extingue
antes del cumplimienio del afio de servicios, con ef que se alcanza el derecho a descanso fisico, el frabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y freintavos de fa refribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, El célculo de fa compensacion se hace en

\ ase &l cincuenta por ciefl (50%) de ia retribiicion qué éf coniratade percibia &l momeénio dei cese;

i

Que, asimismo, ia Novena Disposicién Complementaria Final del regiamento establece que, “al producirse la extincién del contrato
<//administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan af frabajador, como

méximo, en la siguiente e inmediata oporfunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus frabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 1057”:

Que, con Hoja de Tramite N° 859, presentado por el servidor José Luis Trujillo Villanueva, identificade con DNI N° 425718 13 en
el cual solicita el pago de vacaciones truncas, conforme a los documentos presentados en la peticion;

Que, mediante el Informe N° 038-2026-RCA/DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 18 de marzo del 2026, e Responsable
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de Controf de Asistencia de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa que ef servidor José Luis
‘ Trujiflo Villanueva, reporta asistencia del penodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, haciendo un fotal de 01 afic 00 meses 00
dias, tomando vacaciones 03 dias, es asf que acumula un total de 11 meses 27 dias, en el cargo de Técnico Administrativo en la
/ Direccion Ejecutiva de Rectirsos Humanos de la DISA Apurimac Ii, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057:

Que, con el Informe N° 021-2026-RESP-LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA APIl., de fecha 23 de marzo del 2026, Ja Responsable
de Liquidaciones de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remite el Informe de Liquidacién N° 018-
2026-L1Q- DEGDRRHH/DISA APURIMAC If AND., en el que pone de conocimiento el célculo por la compensacién de vacaciones del
servidor antes mencionado, el monto de S/ 1,514.31 y EsSalud &/ 136.31;

\ Que, con Opinién Legal N° 101-2026-0AJ-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 26 de marzo del 2026, el Asesor Legal, expone que por
las consideraciones de hecho y derecho expuestas en el presente documento y de acuerdo al anélisis desarrollado, esta oficina de
Asesoria se pronuncia DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de compensacion vacacional presentado por el servidor José Luis
Trujilto Villanueva, la suma de S/ 1,514.31 y EsSalud & 136.31;

Que, en uso de las facuitades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecufiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desairolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de fa Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la compensacion econdmica por Vacaciones truncas del servidor JOSE LUIS
TRUJILLO VILLANUEVA, Ia suma de §/1,514.31 y EsSalud S/ 136.31, quien estuvo en el cargo de Técnico Administrativo en la
Direccién de Salud Apurimac H, por el periodo de 11 meses y 27 dias, bajo los alcances del régimen laboral Decrefo Legislativo N°
1057 y demés normas pertinentes, por los motivos expuestos en Ja presente y documentos que en anexo adjunto

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y esiaré sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién al Interesade v Direcciones Ejecutivas Gompefentes; para sy
cumplimiento y fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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