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N°243 -2026-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas,
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Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC 1, La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
Juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en ef &mbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley
N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, en fos articulos 7° y 9° de fa Constitucion Politica del Perd, prescriben que fodas las personas tienen derecho a la proteccion
le Ia salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa, siendo ef Estado el que
etermina la politica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacion, siendo responsable de disefarla y conduciria en forma
/Plurel y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar {T.P}.del Texto Unico Ordenado ( TUQ) de Ja Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto &l Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas yde
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenedo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los errores material o aritmético en los actos
Sj administrativos pueden ser rectificados con efacto retroactive. en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se alfere fo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, a potestad correctiva de la- Administracion Pblica le-permite rectificar ‘sus propios errores, siempre que esfos sean de
determinada clase y reinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su
sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error
de expresion (equivocacién en la institucion furidica); un eror gramatical (sefialamiento equivacado de destinatarios del acto) o un
error aritmetico (discrepancia numérica). La doctrina es conforme en sostener que el error material afiende a un “error de trascripcion’,

Zone . V7 "grror dt'e’ mecanografia”, un “error_ de expresic’{n”, enla "redac:cién del documento_". En ofras pglabras, un error atribuible no a la
manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que o contiene:

SR L \Que, mediante Resolucion Directoral N° 164-2026-DG-DISA APURIMAC IL., de fecha 16 de marzo del 2026, en su articulo primero
X0asOriyng o~ DECLARAR PROCEDENTE, la peticion de Adelanto de Vacaciones por motivos particulares, formulada por el servidor ABG. IVAN TELLO
>/ OJEDA, identificado con DNI NP 31189670, en condicion de Funcionario Nivel F-4, baj6 éf régimen D.L N° 276, dé ia Direccion de Salid

=SR2 Apurimac I, desde el 16 af 20 de febrero del 2026 (05 dias), dejando expresa constancia que el adelanto de vacaciones se oforga a cuenta
del periodo vacacional comrespondiente al ejercicio 2026, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ja presente resolucion.
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Que, con Oficio N° 000143-2026-CG/0C3448., de fecha 10 de abril del 2026, el Organo de Control Institucional de /a DISA i, de
acuerdo a las atribuciones de controf gubernamental exhorta adoptar las acciones necesarias que permitan garantizar la adecuada
programacion dei descanso vacacional, asf como la autorizacion def adelanto del descanso vacacional, {...);

\ : Que, con Memorandum N° 1228-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 13 de abril del 2026, proveniente de/
>/} Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, dispone Ia proyeccion de Resolucion Directoral de rectificacion
& parcial de la Resolucion Directoral N° 164-2026-DG-DISA APURIMAC IL., de fecha 16 de marzo del 2026, en la cual se consigné de

“esaweZs”  manera eronea las fechas del goce vacacional diciendo: 16 af 20 de febrero del 2026, debiendo decir: del 16 al 22 de febrero def
e 2026,;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR, Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
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ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

. Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorla Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayles.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo primero, de la Resolucion Directoral N° 164-2026-DG-DISA
APURIMAC 1., de fecha 16 de marzo del 2026, de la siguiente manera:

ARJJCULOT’- DECLARAR PROCEDENTE, la peticion de Adelanto de Vacaciones por motivos particulares, formulada por el
servidor ABG. IVAN TELLO OJEDA, identificado cor: DNI N° 31189670, en condicion de Funcionario Nivel F-4, bajo el régimen
D.L N° 276, de la Direccion de Salud Apurimac Il, desde el 16 al 20 de febrero del 2026 (05 dias}, dejando expresa constancia
que el adelanto de vacaciones se otorga a cuenta del periodo vacacional correspondiente al ejercicio 2026, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

DEBE DECIR:
ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE; la peticién de Adelanto de Vacaciones por. motives particulares; formulada por el
servidor ABG. IVAN TELLO OJEDA, identificado con DNI N° 31189670, en condicién de Funcionario Nivel F-4, bajo el régimen
D.L N° 276, de la Direccitn de Salud Apurimac I, desde el 16 al 22 de febrero del 2026 (07 dias), dejando expresa constancia
que el adelanto de vacaciones se otorga a cuenta def periodo vacacional correspondiente al ejercicio 2026, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

RTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo demés que contiene fa Resolucion Directoral N° 164-2026-DG-DISA APURIMAC il.,
fecha 16 de marzo def 2026.

~/ ARTICULO TERCERQ. -NOTIFICAR, la presente resolucion a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines
coirespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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