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RESOLUCION DIRECTORAL

N°24/6-2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas, 21 4B 2028
\, VISTOS: EI Memorandum N° 1125-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 31 de marzo del 2026, proveniente del
irector Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de rectificacion

varcial de la Resolucién Directoral N°® 152-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 16 de marzo del 20286, conforme los documentos
S/que en anexo adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Il La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social def Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
N\ Juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley
"\ N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

- Que, enos articulos 7° y 9° de fa Constitucion Politica del Peru, prescriben que fodas las personas tienen derecho a la proteccion

de la salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de coniribuir a su promocion y defensa, siendo el Estado el que
" determina Ia poiftica nacional de safud, normando y supervisando Ia apiicacién, siendo responsable de disefiaria y conduciria en forma
plural y descentralizadora para facilitar a fodos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de Ja Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto & la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los emores material o arifmético en los acfos
administrativos pueden ser reclificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, la potestad correctiva de ia Administracion Publica le permite rectificar sus propios errores,; siempre que esfos sean de
determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objefo de recfificacién son solo los que no alteran su
sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error
de expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinaterios del acto) o un
error aritmético (discrepancia numérica). La doctrina es conforme en sostener que el error material atiende a un “error de frascripcion’,
n “error de mecanografia’, un “error de expresion”, en la "redaccion del documento”. En ofras palabras, un error atribuible no a la
S\ manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

&/ CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial (Decreto Legislativo N* 276), a partir del 02 de marzo al 31 de
- f:L_W mayo dei afio 2028, en la Direccion de Salud Apurimac if — Andahuaylas, en decoro del concurso publico de méritos N° 001-2026-DiSA
APURIMAC i, El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin proroga alguna, conforme se detalla a
continuacion (...);

Que, con Informe N° 142-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Ii, de fecha 30 de marzo del 2026, el Responsable de Remuneraciones
de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa que como parte del control simultaneo y posterior de
los procesos en el area de Remuneraciones, se ha detectado en la planilla de haberes del mes de marzo 2026, errores en ef

‘ Documentos Nacional de Identificada de 3 servidores, motivo por ef cual solicito la recfificacion correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas.
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~ Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°Q/;[p -2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas,

2 1 ABR 2078
SE RESUELVE: 2 1 ABR 2026

é Y
i ARTICULO PRIMERQ. — RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo primero, de Ja Resolucién Directoral N° 152-2026-DG-DISA
APURIMAC 1., de fecha 16 de marzo del 2026, de la siquiente manera:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por fa modalidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial (Decreto Legislativo N* 276), a partir del
02 de marzo al 31 de mayo del afio 2026, en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en decoro del concurso publico de

méritos N° 001-2026-DISA APURIMAC I1. El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin prorroga
alguna, conforme se detalla a continuacién (...):

N° | COD
AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL LUGAR
5 1000277 | CUBAS ACOSTA SUSAN KATERIN 47445534 OSBTETRA 0BS- | C.S. 4 KISHUARA —~{
000380 | LEGUIA MARTINEZ RAUL 42457374 | TECNICO EN ENFERMERIA I | STF | P.S. |-2 UCHUHUANCAR,
17 | 000762 | CCORIMANYA MIRANDA LiZ 45984956 CIRUJANO DENTISTA CD-I | C.S. -3 ANDAHUAYLAS
KATHERINE
DEBE DECIR:
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial (Decreto Legislativo N* 276), a partir
del 02 de marzo al 31 de mayo del afio 2026, en fa Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas, en decoro del concurso publico
de mérfios N° 001-2026-DISA APURIMAC II. Ef vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin
prorroga alguna, conforme se detalla a continuacion {...):
coD
| AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL LUGAR
000277 | CUBAS ACOSTA SUSAN KATERIN 47495534 OSBTETRA 0BS- | C.S. M4 KISHUARA
000380 | LEGUIA MARTINEZ RAUL 42457379 | TECNICO EN ENFERMERIA T | STF | P.S. -2 UCHUHUANCARAY
000762 | CCORIMANYA MIRANDA LIZ 45984955 CIRUJANO DENTISTA CD- | C.S. -3 ANDAHUAYLAS
KATHERINE

ARTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo demas que contiene fa Resolucién Directoral N° 152-2026-DG-DISA APURIMAC i,
de fecha 16 de marzo del 2026.

-, NARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas compefentes, para los fines
Xistwel? Zlicorrespondientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.

DG
D.Ejec.
Interesado
Arch/lkgm.



