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Andahuaylas, T N
VISTOS: Ef Memoréandum N° 1237-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 13 de abril def 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos dispone fa proyeccion de Resofucion Direciorai: Sobre: La
aceptacion reasignacion a favor del Luis Edison Mondalgo Cabezas, identificado con DNI N° 10049017, en mérito al Oficio N°

3y

|CONSIDERANDO:
Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria jurfdica de

derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 def articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de
Xas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa del Sector Publico aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala
en su Articulo 79° "La reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a ofra, sin cesar en el servicio
y con conocimiento de la entidad de origen; la reasignacion precede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que
existe plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso”:

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-90-DNP "Despiazamiento de Personal”, aprobado mediante Iz
Resolucién Directoral N° 013-924NAP-DNP, precisé .que "La reasignacion es de carécter definitivo ya que equivale al término de la
funcion en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion del vinculo laboral con el

Estado”;
fu Que, el numeral 3.3.3 de la acoleda noma, indica que "La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y categoria
S o - Smunerativa, siempre que exista Ia plaza vacante en la entidad de destino; asimismo en el numeral 3.3.9, sefala que Ia reasignacion
‘{‘A ofofiy, efecttia por necesidad del servicio de la entidad de destino, con conocimiento dei servidor y autorizado por el titular de entidad de

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones para el Sector
Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento edministrativo General y la Ley de
Presupuesto del Sector Piibiico para el Afio Fiscal 2023;

‘f’ Que, el numeral 2 de la Segunda Dispesision Transitoria del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 28411- Ley General del Sistema

ﬁ\‘a{"BO Va(onal de Presupuesto aprobado por mediante Decrefo Supremo N° 304-2012-EF, establece que, "La cobertura de plazas, bajo
" e [ S mruatiuier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analftico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion

— "";vorab{e de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la
exigtencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el
Sgeriodogue dure el conirato y la relacion laboral, Las acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en

nulas, sin petjuicio de la responsabilidad def Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobé tal accion™

Que, con Resolucién Administrativa N° D000589-2026-OGRH-DIRISLS., de fecha 01 de abril del 2026, la Oficina de Gestién de
T Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, resuelve REASIGNAR a pertir def 01 de abril del 2026,
ZesoNAL 0@4\ en la Unidad Ejecutora 145-1685: Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, al servidor civil Luis Edison Mondalgo Cabezas,
Sy jom 0 )

\.-);

S/j Que, con Oficio N° D000232-2026-OGRH-DIRISLS., fa Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién de Redes
ntegradas de Salud Lima Sur, remite la resolucion de reasignacion del Servidor Luis Edison Mondalgo Cabezas, a partir def 01 de
abril del 2028, en la Direccion de Redes Infegradas de Salud Lima Sur, con el cargo de Cirujano Dentist, {...);

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
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27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
OOS\J-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACEPTAR LA REASIGNACION del C.D. LUIS EDISON MONDALGO CABEZAS, a ja Unidad Ejecutora 145:1685
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, con eficacia anticipada, a partir del 01 de abril del 2026, segtin Resolucion
Administrativa N° D000589-2026-OGRH-DIRISLS., de fecha 01 de abril del 2026, por las consideraciones expuestas en la presente y
demas documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién de Salud Apurimac
II, remitir a su similar de dependencia de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, la presente Resolucién para las acciones
correspondientes.

ARTICULO 3°. - DECLARAR, vacante la plaza AIRHSP N° 000761, dejada por el servidor mencionado en el articulo primero
de la presente.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac If - Andehuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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