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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ¥ 2 By
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia S

RESOLUCION DIRECTORAL

N°’2,'5(‘ -2026-DG-DISA APURIMAC 1. 1 6 3R 2995
Andahuaylas

de la Direccion de Salud Apurimac If Andahuaylas, del Expediente N° 05-2026/STPAD, a Instaurarse contra el servidor Porﬁrid Murioz
Vasquez, en mérito al Informe N° 024-2026/ST/PAD-DISA APURIMAC IFAND/JEGVY., y;

CONSIDERANDO:

. o Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756., la Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
i o ctal def Goblemo Reg/onal de Apunmac cuenta con autonomla tecnlca administrativa, presupuestal y con personena Jjuridica de

Que, de conformidad a lo dispuesio en el Art. iV, numeral 1.1) Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative Generel, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades adminisiratives deben actuar con respeto a
fa Constitucion, la Ley y ef Derecho, dentro de las facuffades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas siendo asf corresponde a la Direccion Salud Apurimac Ii, resolver conforme a Ley;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCH,
P establecen en sus Titulos V y VI, respectivamente, las disposiciones aplicables al régimen discipiinario y al procedimiento sancionador;

ordancia con el articulo 93.5 de su Reglamento Generel, aprobado por Decrefo Supremo N.° 040-2014-PCM, se reconoce la
bilidad de conformar Com:s;ones Ad Hoc para Ia conducc:on de procedlmlentos admmlstratlvos disciplinarios en los gobiernos

Que, mediante el Informe N° 24-2026-ST/PAD-DISA-APURIMAC il AND/JEGYV., de fecha 06 de abril del 2026, la Secretaria Técnica
de PAD, emite informe y solicita la conformacion de una comision AD HOC, mediante acto resolutivo, que asumiran de manera temporal
y especifico exclusivamente para conocer el procedimiento disciplinario del Expediente N° 005-2026/STPAD, en conira del servidor
Porfirio Mufioz Vasquez, hasta fa emision del informe final correspondiente (...);

Que, con el Memorandum N° 1193-2026-DG-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 09 de abril del 2026, el Direcfor Ejecutivo de

°B 3gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DISA Apurimac I, dispone la conformacion def comité AD HOC, en referencia al

= - 3‘ orme N°024-2026-ST/PAD-DISA-APURIMAC I AND/JEGY, conformada por los representantes de la Direccion Ejecufiva de

m inistracion y la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental como drgano instructor para el procedimiento administrativo disciplinario

2rg3s Oriundo § / Telacion a presuntas responsabilidedes administrativas vinculadas al servidor Porfirio Mufioz Vasquez, en calidad de Director def
SHGspital Sub Regional de Andahudyias, én mérito del informe de Orientacion de Oficio N°-020-2025-0C1/3448-SOG, {...J;

* Que, en tal sentido, resulta necesario conformar un Comité Ad Hoc que Asuma las Funciones del Organo Instructor en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, a Instaurarse contra el servidor Porfirio
Murioz Vésquez, garantizando transparencia, objetividad y cumplimiento de la normativa vigente;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “Toda entidad es compelente para realizar las fareas
materiales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de fas afribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.”, por lo que, resulta necesario aprobar mediante acto resolutivo la
conformacion del Comité AD HOC que Asuma las Funciones del Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, a Instaurarse contra el servidor Porfirio Mufioz Vasquez;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC & i

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas €. °
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL
N°‘2,3£]’, -2026-DG-DISA APURIMAC ii.
Andahuaylas, 16 ABR 2028

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Rectirsos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- Constituir la COMISION AD HOC que actuara como Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor Porfirio Mufioz Vésquez, framitado con Expediente N° 005-2026/STPAD, de Ia Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de fa Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, la cual estara infegrada por los
siguientes miembros:

INTEGRANTES:
o DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, &l Comité conformado en el articulo primero de la presente resolucion, cumplir las funciones
encomendadas con arreglo a las disposiciones legales vigentes y normas aplicables.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para
fines pertinentes que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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