> GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac If — Andahuavyias

“Afio de la recuperaciéon y conscolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 24 -2025-DG-DISA APURIMAC L. 0
P ’ 1 AR zﬁ‘ 9
Andahuaylas, R
VISTOS: El Memorandum N°0661-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC il AND, de fecha 19 de marzo de 2025, mediante el cual

el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Declarando
Procedente la Renuncia Presentada por ef Servidor MARCOS ANTONIO MIRANDA LYNCH, identificado con DNI N°15349741,
en mérito a la Opinion legal N° 029-2025-DISA APUR/MAC IFAND/OAJ/WPN, y demés documentos que forman parte del presente
expediente; y,

CONSIDERANDS:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
| 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de
w Salud Apurimac I, resolver conforme a fey;

& Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Sy Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personerfa juridica de
- derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-Ii; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba
el Manual de Organizacitn y Funciones (MOF) de la Direccitn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cuyo Capitulo 1V, Atribuciones
def Cargo, para la Unidad Orgénica de la Direccion General establece enire otras: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competenciay resolver en tffima instancia administrativa los reclamos inferpuesto contra érganos dependientes de su despacho”

Que, el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del estado, en concordancia con el Articulo 118 del TUQ de la LPAG
N°27444, menciona que toda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o cofectivas, por escrifo ante Ia
autoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo legal:

Que, €l articulo 34° del referido Decreto Legislativo, concordado con el articulo 182° de su reglamento, aprobado por Decreto
.- Supremo N° 005-90-PCM, determina que el término de la carrera se produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y
d) Destitucion;

Que, Conforme al régimen del Decreto Legislativo N. ° 276, fa renuncia voluntaria de un servidor piblico es un acto unilateral que
requiere de la aceptacion expresa por parte de la autoridad competente para que produzca efectos juridicos. En el presente caso, af
no haberse emitido resolucion que acepte la renuncia del servidor, esta no ha surtido efectos, manteniéndose vigente su vinculo laboral
con fa-entidad. La ausencia de respuesta no equivaie a una aceplacion taoita de fa renuncia;

Que, seguin faley de las carreras administrativas 276 CAPITULO XV del articulo 183° del citado reglamento precisa qus, ef término
/’R de la Carrera Administrativa se expresa POR RESOLUCION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD O DE QUIEN ESTE FACULTADO PARA
ELLO, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Y conforme al articulo subsiguiente,
en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara, ademés todos los aspectos referentes a
{. fa situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que fe corresponda;

Que, igualmente el articulo 185° del Reglamento citado establece que la renuncia seré presentada con anticipacion no menor de
3 - treinta (30) dias calendarios, siendo potestad del titular de la enfidad, o del funcionario que actia por delegacién, la exoneracion del
plazo sefialado;

Que el Amcu/o 186° Ef cese deﬁn/tlvo de un serwdor se produce de acuerdo a la Ley por fas causas Justlf cadas szgwentes a

g é_;/ Que, segtin el INFORME TECNICO N.° 000086-2023-SERVIR-GPGSC Ef contrato administrativo de servicios puede extinguirse
<& por decision unifateral o renuncia del contratado, entendiéndose desde ef punto de vista laboral como aquella manifestacion unilateral,
libre y voluntaria del servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa; no existiendo impedimento
legal que impida al servidor renunciar en el momento que lo considere pertinente, incluso durante el descanso vacacional:

Que, mediante la Hoja de Trémite se introdujo la Carta de Renuncia con registro N°1981, de fecha 07 de febrero de 2025, ¢l
servidor ptblico nombrado Marcos Antonio Miranda Lynch, identificado con DNI N° 15349741, presenta renuncia irrevocable al cargo
de TECNICO EN ENFERMERIA |, nivel STC, con Cédigo AIRHSP N°000500, al nombramiento y la exoneracion de los plazos-
sefialados en el articulo 185 del reglamento del Decreto Legislativo 276 (...);
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Que, mediante proveido N° 015-2025-DISA APRUIMAC Il/OAJ-WPN de fecha 13 de febrero del 2025 e asesor legal solicita la
remision del informe escalafonario del servidor, codigo AIRHSP, cargo y nivel desempefiado, fecha de ingreso ala institucién y tiempo
de servicios laborado, para la evaluacion adecuada de los derechos laborales y las condiciones del solicitante en el marco de la
normativa aplicable;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°418-2024-DG-DISA APURIMAC If., de fecha 11 de junio de 2024, se resuefve ACEPTAR
LA PERMUTA DEFINITIVA a partir del 10 de junio de 2024 de los servidores permutante 1: ANGELICA MARITZA PAUCARIMA
GUTIERREZ permutante 2: MARCOS ANTONIO MIRANDA LYNCH, solicitando a la unidad gjecutora 406 — Red de Salud lca Regién
fca remitir el File personal del servidor Marcos Antonio Miranda Lynch (...);

- N\ Que, mediante el informe N°01 6-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP Ii, de fecha 14 de febrero de 2025, el

6:3 iEﬂ' L XOw g‘:'Responsable de AIRHSP, INFORHUS emite informe &l Director Ejecutivo de gestion v Desarrollo Recurso Humanos, en referencia al
{o) mm ?ﬁ’ﬂb‘.‘ </ Proveido N°015-2025-DISA APURIMAC II/OAJ-WPN, con la informacion solicitada del servidor -

.Q\f}. R “
lf\-?/ Que, mediante Opinidn Legal N° 029-2025-DISA APURIMAC I-AND/OAJMPN, de fecha 18 de marzo de 2025, el Asesor Legal
i de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas, visto todos los actuados y expedientes remitidos del administrado, CONCLUYE: “PRIMERC:
\ DECLARAR PROCEDENTE la renuncia presentada por el servidor Marcos Antonio Miranda Lynch identificado con DNI N° 15349741,
con codigo AIRHSP N° 000500, nivel STC, cargo: TECNICO EN ENFERMERIA I, servidor nombrado bajo el régimen del D.L. N° 276,
y el Decreto Supremo N°005-90-PCM con eficacia anticipada a partir del 27 de diciembre de 2024; RECOMENDAR a la Direccion
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes para emitir ef acto administrativo que
formalice el témmino de la relacion laboral del servidor; INFORMAR &l servidor los siguientes pasos en la tramitacién de sus beneficios
laborales {...);

,"%“jgw :"% Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

S _E._% stablece que ‘la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera

T D.EP.E. L Inas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos

CPCuf Mern terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse Ia eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su
(3

i adopcion”;
A
Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N© 240-2024-GR.APURIMAC/GR, Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N° 27444, [ ey del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac, Resolucién Directoral N° 823-2014-
DG-DEGDRRHH-DISA AP-if;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
g %%Sewtiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de a Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
o

/ 5. Q\, SERESUELVE:
g 2

t. SARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA, presentada por el servidor pblico nombrado MARCOS ANTONIO MIRANDA LYNCH,
Rer 3 dentificads con DN NP15346741, snal cergo Téernice ey Enfermerfat, nivel STC, codigo AIRHSP N 868560, personat nombrado

¥/ hajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
De conformidad a Ja Opinién Legal N°029-2025-DISA APURIMAC I-AND.JOAWWPN) con eficacia anticipada a partir def 27 dé
diciembre de 2024, y los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DECLARAR VACANTE, Ia plaza con cédigo AIRHSP N° 000500, correspondiente al cargo de Técnico en Enfermeria
1, nivel STC, conforme a lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a fravés de sus unidades
organicas y/o éreas pertinentes PROCEDA A DAR DE BAJA al ex servidor MARCOS ANTONIO MIRANDA LYNCH, en el cargo de
Técnico en Enfermerfa I, nivel STC, codigo AIRHSP N° 000500 en ¢l Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilias
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP, Médulo de Control de Planillas - MCPP, Sistema de Planilia de
Pagos - PLH y otras acciones pertinentes. EI mismo que no implica en modo alguno la exoneracién de los procesos administrativos y
disciplinarios que se pudiera generar posteriormente por el desemperio de su cargo durante el ejercicio de sus funciones como
servidora piblica nombrada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Pecigia




