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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 226-2026-DG-DISA APURIMAC |l
Andahuaylas, :

VISTOS: Ef Memoréndum N° 1015-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de marzo del 2026, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: La Improcedencia del petitorio de acogimiento a la Ley N° 24041 del Servidor
FREDDY MOISES ARROYO MAURY, identificado con DNI N° 70343222, en mérito a la Opinion Legal N° 065-2026-OAL-DISA
APURIMAC II-AND., y demés documentos que forman parte def presente expediente; y,

\ . CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de fa Ley Orgénica de
Gobieros Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho piiblico con aufonomia politice,
‘,‘econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo
Social def Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piiblico y sjerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico Ordenado ( TUQ) de laLey N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respelo a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas’:

Que, Ja Ley N° 24041, en su articulo 1 menciona, los servidores piiblicos confratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan més de un afio ininte;rumpido de servicios, no pueden ser cesados nj destituidos sino por las causas previstas en ef Capitulo
V del Decreto Legisiativo. No. 276 y con sujecion al procedimiento esteblecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de
la misma ley.

Que, con el Informe Técnico N° 001453-2025-SERVIR-GPGSC,, la autoridad Nacional de Servicio Civil, en el numeral 2.15,
menciona que para que un servidor pueda sujetarse a lo dispuesto por Ia Ley N° 24041, debe cumplir con los siguientes requisifos:

i} ser un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

ii) realizar fabores de naturaleza permanente.

iil. No desempenar trabajos para obra determinada; labores en proyecios de inversion, proyectos especiales, en programas y
actividades técnicas, adminisirativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada; labores eventuales o
accidentales de corta duracion; o funciones politicas o de conflanza.

iv. Tener més de un aflo ininterrumpide de servicios en la entidad {...).”

Asimismo, cabe sefialar que el servidor confratado bajo ef régimen def Decreto Legistativo N° 276, que se encuentre bajo los
alcances de la Ley 24041, se mantiene en la condicion de contratado en la piaza en la que presté servicios por més de un afio
ininterrumpido, no siendo posible que por el solo hecho de acumuler varios afios de servicios como contratado deba ser nombrado,
i siendo que la cifada ley no autoriza effo.

En ese sentido Ia Ley N° 24041, no es aplicable a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
pues no existe norma expresa que establezca dicho beneficio;

Que, con Hoja de Tramite con niimero de Registro 670, con fecha 16 de enero def 2026, el servidor FREDDY MOISES ARROYO
MAURY, identificado con DNI N° 70343222, contratado como médico en el Ceniro de Salud de Huancaray, de la Direccion de Salud
Apurimac I, solicita se reconozca su derecho de fa proteccion que fe brinda la Ley 24041, por realizar labores de confrato de naturaleza
permanente por més de un afio ininterrumpidos de servicios, (...);

Que, con Informe N° 0014-2026-PLHCAS-REM-DISA APURIMAC I, de fecha 09 de febrero del 2026, la Responsable de CAS,
informa que ef Personal que solicita acogerse a los alcances de Iz Ley N.° 24041, alegando la prestacion de servicios de naturaleza
permanente y continua en la entidad, La Ley N.® 24041 es aplicable a trabajadores con vinculo laboral de naturaleza permanente, lo
cual no resuita compatible con el régimen CAS regulfado por el Decreto Legislativo N.° 1057. De Ia revision efectuads, se verifica que
el trabajador mantiene coniratos CAS sucesivos, debidamente registrados en el AIRHSP, lo cual no genera estabilidad laboral ni
derecho a acogerse & la citada ley y de acuerdo al informe técnico N° 1453-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de julio de 2025. Cabe




WAC A 24,
N> -
{Q\ coany

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- RESOLUGION DIRECTORAL

N°?2.2/>-2026-DG-DISA APURIMAC II. 15
< Andahuaylas,

a&R\que, conforme a los procedimientos establecidos, al inicio de cada ejercicio fiscal, el registro CAS es eliminado por el AIRHSP,
=niidad realiza los trémites necesarios para que se habilite el registro previa disponibilidad presupuestal. como se identifica en ef
4 su registro en el aplicativo AIRHSP era el N° 1323, para el afio 2025 el registro N° 1368 Y para el afio 2026 registro N°1399;

= Que, mediante Ia Opinién Legal N° 065-2026-DISA APURIMAC II-AND./OAJ/DGC., de fecha 19 de marzo del 2026, el Asesor
Legal emite opinién que por las consideraciones expuestas y el anélisis desarrollado en el presente caso, esta Oficina de Asesoria
Legal, DECLARA IMPROCEDENTE, Ia solicitud del servidor FREDDY MOISES ARROYO MAURY, identificado con DNI N° 70343222,

personal de salud bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057, como médico, en el Centro de Salud Huancaray, con Cédligo AIRHSP
001323, el acogimiento a los alcances de Ia Ley N° 24041 por no corresponder:

e, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

(@\Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def

imiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
/RIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién

Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- - DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia peticion del servidor FREDDY MOISES ARROYO MAURY, identificado

on DNI N°® 70343222, personal de salud bajo los alcances def Decrefo Legislativo 1057, como médico, en el Centro de Salud

@ Rearay, con Codigo AIRHSP 001323, al acogimiento de los alcances de Ja Ley N° 24041, por las consideraciones expuestas en la
\ Brasee resolucién, y normativa vigente.
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YLO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion al Inferesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Apurimac Il, para los fines de Ley. ’

T REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE.
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