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RESOLUCION DIRECTORAL

Z\ ¢ "
N° 224{ -2026-DG-DISA APURIMAC II. i5 ABR 2078
Andahuaylas, P TSR
VISTOS: Ef Memorandum N° 1097-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC l-AND., de fecha 30 de marzo def 2026, disponiendo la
- “proyeccion de Resolucién Directoral sobre: La Improcedencia de la peticién del pago proporcional de la Bonificacién por
‘Escolaridad, de Ja servidora JOSMARI ESTEFANI GUERRA VALDARRAGO, identificada con DNI N° 70494264, en mérito a la
\ ‘Opinién Legal N° 084-2026-OAL-DISA APURIMAC II-AND., y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pent, concordado con el articulo 2° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, la Unidad Ejecutora N® 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria juridica de
derecho ptiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

" Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

¢ Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texio Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,

* Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”

Que, con Decreto Supremo N° 002-2026-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
Bonificacion por escolaridad para el afio fiscal 2026, en su articuio 2 numeral 2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del
numeral 7.1 def articulo 7 de fa Ley N° 32513, la Bonificacion por Escolaridad se oforga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y coniratados bajo e! régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, {...);

Que, asimismo del dispositivo legal antes mencionado, €! articulo 4, numeral 4.1.sefiala o siguiente: 4.1 El personal activo sefialado
en el articulo 2 de la presente norma tiene derecho a percibir fa Bonificacion por Escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta
con las siguientes condiciones: a) Realizar labores efectivas a la fecha de entrada en vigencia de Ia presente norma, o encontrarse en
uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones, o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses
a la fecha prevista en el literal precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en
forma proporcional a los meses y dias laborados.

Que, con Hoja de Tramite con niimero de Registro 1781, de fecha 13 de febrero def 2026, Ia servidora JOSMARI ESTEFANI
GUERRA VALDARRAGO, identificada con DNI N° 70494264, contratada como Secretaria Técnica del PAD de la Direccién General
=\.de la DISA /i, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, desde el mes de marzo 2025 a enero 2026, solicita la rectificacion
del aguinaldo por escolaridad correspondiente al ejercicio 2026, ya que solo se le abono el monto de $/50.00 soles, por concepto de
/' bono por escolaridad producido por un corte administrativo de 4 dias en el mes del presente afio, (...);

Que, con Informe N° 096-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Ii., de fecha 11 de marzo del 2026, el Responsable de
Remuneraciones, informa que se debe emitir una opinion legal teniendo en cuenta que la servidora tiene un corte de su vinculo laboral
entre el mes de diciembre 2025 y el mes de enero 2026,(...);

Que, mediante la Opinion Legal N° 084-2026-DISA APURIMAC II-AND./OAJ., de fecha 23 de marzo del 2026, el Asesor Legal
emite opinién acerca de la peticion formulada por la servidora, concluyendo de la siguiente manera:

1. El personal contratado bajo la modalidad de servicios personales se encuentra comprendido dentro def ambito de aplicacion del
Decreto Supremo N.° 002-2026-EF.

2. El referido personal cumple con el requisito de encontrarse laborando al 15 de enero de 2026, fecha relevante parala generacion
del derecho.

3. Sin embargo, la interrupcion laboral producida entre 01 al 05 de noviembre del 2025 y el 01 al 05 de enero del 2026, constituye
una ruptura en la confinuidad del servicio, lo que impide acreditar el cumplimiento del requisito de tres meses confinuos de labores.

4. En aplicacion del articulo 4, inciso b), del Decreto Supremo N.° 002-2026-EF, corresponde el oforgamiento del beneficio de
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anera proporcional al tiempo efectivamente laborado. 35 ABR KUZE
9. En tal virtud, el monto que corresponde abonar por concepto de Bonificacion por Escoleridad del afio 2026, asciende a S/ 50.00,
' no al monto integro de S/ 400.00, al no haberse cumplido con e requisito de continuidad exigido por la norma.

F Tk En ese sentido el Asesor Legal, opina declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la servidora, en cuanto requiere el pago
proporcional de la bonificacion por escolaridad correspondiente al afio 2026, toda vez que, conforme al marco normativo vigente,
tinicamente le corresponde ef pago proporcional def referido beneficio;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
ocedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- - DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia peticion de pago proporcional de la Bonificacion por Escolaridad,
peticionada por la servidora JOSMARI ESTEFAN! GUERRA VALDARRAGO, identificada con DNI N° 70494264, de conformidad con

Z4RTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion
0, o fe Salud Apurimac Ii, para los fines de Ley.
S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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