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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas . ™
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°? 11 -2026-DG-DISA APURIMAC Il

m Andahuaylas, o 3

/S oge /ISTOS: El Memorandum N° 1061-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 26 de marzo del 2026, disponiendo la proyeccion
5/ %Ne Resolucién Directoral; Contrato del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FiJO, a favor de la Servidora MONICA
i “WARGARITA VALLEJOS CHAVEZ, con COD. AIRHSP N°000841, en la categoria de ENFERMERA/O, NIVEL ENF-10, a partir del
B3 /Sh1 al 30 de abril del 2026, en el Centro de Salud | - 2 Matapuquio, jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac ii- Andahuayles.,

&@‘*‘} ‘en mérito a la Resolucion N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta Descentralizada e Itinerante de Andahuaylas y
=27 Chincheros, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti, contempla en el Articulo 139°, los Principios de la Administracién de Justicia, siendo uno
de ellos, la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, que precisa Textualmente “Ninguna eutoridad puede avocarse a
causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
esoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trémite, ni modificar sentencias ni retardar su
Aecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion def Congreso, cuyo efercicio no debe,
Ih embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial - sobre el Carécter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicia. Establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autorided, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion
jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse af conocimiento de causas pendientes ante el organo jurisdiccional. No se puede dejer
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, nimodificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni corter
procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley defermine en cada caso. Esta

o, disposicion no afecta ef derecho de gracia”;
N e

Que, de conformidad con él numeral 1.1 del articulo IV del ﬁtz{ld Prélrmgnaf del TUO de laLey N ° 27444, Ley de Procedimiento
¢ Ndministrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
&7 la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
> conferidas; R . ’ S PERLIC

Que, la Ley N® 32513, Ley de Preszguesto del Sééior Publico pare al afo Flscal 2026. Disbc?éicion Complementaria Final Tercera:
Reconoce la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 276 con cargo al presupuesto
institucional, siempre que responda a la neces_@qgi del servicio publicoy ala dfsponibi{idad presupuestal;

Que, mediants Resolucion N.® 07 de fecha 22 de agosto'de 2025, la Sala Mixta Descentralizada e ltinerante de Andahuaylas y
Chincheros, confirmé la sentencia de primera instancia que decleré fundada la demanda de la parte actora, disponiendo su reposicion

W en la plaza AIRHSP N.° 000841 como Licenciada en Enfermeria, Nivel ENF-10, en el Puesto de Salud de Matapuquio, o en una plaza
- de similar categoria y funcion;

% s Que, mediante Proveido N°0101-2025-DISA AOURIAMC /I/OAJ-DGC., de fecha 16 de septiembre de 2025 el Asesor Legel emite
%esw”  opinion hacer ca del cumplimiento de sentencia judicial de la servidora Ménica margarita Vallejos Chavez, recomendando e/ estricto
cumplimiento de lo ordenado en la Resolucion N°07 de fecha 22 de agosto de 2025, asimismo en atencion al Informe N°065-2025-
DISA APURIMAC II-ANDJOAWDGC, consecuentemente mediante Memorandum N°3050-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I
AND., de fecha 01 de diciembre de 2025, el Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de recursos Humanos emite Disposicion de
trabsjo a favor de la servidora Ménica Margarita Vallejos Chévez, en referencia al proveido N°0101-2025-DISA APURIMAC Il/OAJ-
DGC, informe N°065-2025-DISA APURIMAC II-AND.JOAJDGC, Sentencia de Vista — Resolucion N° 07 (...);

Que, siendo un mandato judicial firme y de obligatorio cumplimiento, corresponde adoptar las medidas administrativas necesarias
bara su ejecucion, bajo responsabilidad funcional de los servidores compefentes;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2=H_ -2026-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, '10 ABR 2026

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccién de Safud Apurimac If - Andahuaylas;

\SE RESUELVE:

%% fuez /> ,_ARTfCULO 1°- CONTRATAR, al Personal Asistencial por la modalidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que regula la politica

e — @/ jntegral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado), desde el 01 al 30 de abril del

il 2~ 4 2026, asimismo asignando las funciones emanadas los cuales deberén ser desempefiadas con responsabilidad y eficiencia

" conforme a la Ley y la normativa vigente, en mérito a la Resolucion N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta
Descentralizada e ftinerante de Andahuaylas y Chincheros, conforme a los considerandos y al siguiente detalle:

COD | NOMBRESY "DNI_ | . CARGO 'NIVEL | LUGAR
AIRHSP | APELLIDOS NN N IR

i

Ménica Margarita A

B B T B N R -
46331704 | ENFERMERA/O - ENF-10. =+"| C.8. Matapuquio [
Vallejos Chévez I ’ T - ,

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el pétsona[feferidd enla presente resolucion no podré invocar éausal alguna para soficitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio ;_requie‘_ran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con fas disposiciones vigentes;

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, _Ia.pfesente fe_sducién a la Intéresada y Direcciones Ejecutivas compelentes de fa Direccion de Salud
Apurimac il, para los fines de Lay. . : ; ; oK

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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