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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°204 -2026-DG-DISA APURIMAC 1. ) 6 ARR o
Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N° 101 3-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 24 de marzo ds/ 2026, mediante el cual el
Director Ejecutivo de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral de: “Cese por Fallecimiento
del ex servidor quien en vida fue ANDRES LEONIDAS HUARCAYA LAURA ¥, personal nombrado en el Cenfro de Salud de Pacucha ,
Jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac I, en mérito a la Opinién Legal N° 070-2026-DISA-APURIMAC IIFAND/OAJ, Informe
Escalafonario N° 042-2026-0FL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;

,  CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derscho ptiblico y
eferce la autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Organica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
JUQ) de laLey N° 27444, | ¢ Y de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante
cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

uidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

/. Que, el capftulo VI del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
ef Sector Piblico, al regular y prever el término de la Carrera Administrativa ¥ las causas justificadas para el Cese Definitivo de un servidor
en sus Articulos 34° inciso ¢) y 35° inciso a), que sefiala respectivamente: 'La carrera Adminisirativa termina por a) fallecimiento...b)
| renuncia...c) cese definitivo; y d) destitucion”... son las causales justificadas pare el cese definitivo de un servidor, ...

Que, el inciso &) del Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera administrativa y Remuneraciones def Sector
Publico, prevé que la Carrera Adminjsirativa termina por: fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucion, en ese sentido de manera
concordante e/ articulo 182° def Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCH que establecs, "ef
témino de la Carrera Administrativa de acuerdo a Le Y, s produce por aj Fallecimiento ... )

Que, su Reglamento aprobado porD.S.N °005-90-PCM, en su articulo 183° establece que elténmino de la carrera administrativa se expresa
por Resolucién del titular de la Entidad, o de quien esté facultado para-ello, con clara mencién de Ja causal que se invoca y los documentos
&1l que acreditan la misma, articulo 184°- En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, a resolucién respectiva expresaré, ademas,

G' todos los aspectos referentes a la situacién laboral def ex-setvidor, a fin de facilitar el inmediato efercicio de los derechos econdmicos que fe
X/ corresponda;

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° de/ Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera més
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse fa eficacia del acto ef supuesto de hecho Justificativo para su adopcion”

Que, mediante Informe Escalafonario N° 41-2026-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Hl, de fecha 06 de marzo del 2026, emitido por fa
Responsable de Escalafon y Legajo de Ia Direccién Ejecutiva de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, precisa que, e/ ex Servidor
#NANDRES LEONIDAS HUARCAYA LAURA identificado con DN N° 31186363; Cargo: Operador PAD; Nivel: STD; acredita 12 afios, 06 meses,
dias de servicios prestados al Estado, al 10 de febrero del 2026, segun certificado de defuncion general de fecha 11 de febrero dei 2026;

O \ergak &/ Que, mediante Opinion Legal N° 070-2026-DISA-APURIMAC HOAJ, de fecha 11 de marzo del 2026, emitido por el Asesor Legal-de Ia

k " Bireccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas: “OPINA: -Dar termino a la carrera administrativa por causal de cese por fallecimiento con

= eficacia anticipada, a partir del 11 de febrero del 2026 al sefior ANDRES LEONIDAS HUARCAYA LAURA, segun las consideraciones
expuestas en la presente y documentos adjuntos, déndosele las gracias por los servicios prestado en fa institucion (..)%

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Le y N°© 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR~APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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RESOLUGION DIRECTORAL
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Andahuaylas, = R
V&S 06 AR 2026

g :‘ presente y documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO. - Los herederos legales del servidor fallecido, tendrén derecho al Pago de Remuneracion Compensatoria por Tiempo
de Servicio y demés Beneficios Sociales que le otorga la ley una vez acreditado su condicion de tales

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de la
Direccién de Salud Apurimac I, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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