GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcciéon de Salud ApurimacII - Andahuaylas T
“Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” e

RESOLUCION DIRECTORAL

N°20> -2026-DG-DISA APURIMAC II. Ty T
Andahuaylas, v o AR 2026
VISTO: El Memoréndum N° 994-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, de fecha 23 de marzo del 2026, mediante ef cual
el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral: sobre
WFG’O’“Z 2\Aceptacién de la Renuncia voluntaria de la MEDICO ANNY ALTAMIRANO PRADA, al Nombramiento con Resolucién Directoral
: \W° 109-2026-DG-DISA APURIMACIL., a partir del 01 de marzo del 2026, de la Direccion de Salud Apurimac f - Andahuaylas, en
mérito a la Carta de Renuncia Yoluntaria de Ja misma servidora; y,

ONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 191 de la Constitucién Politica del Perti, concordante con ef articulo 2 de la Ley Orgénica de los Gobiemos

Regionales, se establece que los gobiermnos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asunios de su
competencia;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
cial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
&eyecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
ipénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

/ ,..:: Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de fa Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante el articuio 34° def Decreto Legisietivo N° 276 y el articulo 182° de su Reglamento, eprobeado por ef Decreto

Supremo N° 005-90-PCM, establecen que una de las causales para el término de la Carrera Administrativa es Ja renuncia voluntaria
de! propio servidor;

Que, en ese mismo sentido el articuio 185° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establece que la solicitud de renuncia

lebe ser presentada con una anticipacién ne menor de 30 dias calendario, pudiendo fa entidad exonerar af servidor del mencionado
) 2
S/ pazo;

Que, al respecto el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, se encuentra previsto que el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de Ia entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal
que invoca y los documentos que acreditan la misma:

Que, en el arficulo 207 del Reglamento General de Ja Ley N° 30057, aprobada con Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM, establece
que, La renuncia es causal de término de la conclusién del vinculo. Ef servidor civil deberé presentar por escrito y con una anticipacion
X0 menor de treinta (30) dias calendarios, su renuncia, dirigida al jefe inmediato superior o al Directivo o Funcionario Piiblico de quien

3 servidor civil dependa orgénicamente, debiendo indicar la fecha de término de la conclusién del vinculo.

Que, mediante Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444 considera en su articulo 17.1 La autoridad podra disponer en ef mismo
o7 acioadpinistrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no
lesione deréchos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda

retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho Justificativo para su adopcion.

Que, con Resolucion Directoral N° 109-2026-DG-DISA APURIMAC I1., de facha 27 de febrero del 2026, se resuelve nombrar a
partir del 01 de marzo del 2026, en el ftem 25 a la Medico Anny Altamirano Prada, con Nivel MC- 1, enel C.SMC. SAN JERONIMO,

en cumplimiento del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, autorizado por el literal n), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 202¢;

= F Que, con Hoja de Tramite niimero de Registro 3078, de fecha 05 de marzo de/ 2026, fa Medico Anny Altamirano Prada, presenta
N ;jsu Renuncia voluntaria a nombramiento por motivos de indole personal, a partir de la emision de la presente resolucién;

Que, con Opinion Legal N° 074-2026-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 17 de marzo del 2026, el Asesor Legal de Ia Direccién
de Salud Apurimac If, por las consideraciones expuestas opina PROCEDENTE aceptar la renuncia voluntaria presentada por la Medico
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Anny Altamirano Prada, al cargo de Medico Nivel MC — 1, en el centro de Salud de San Jerdnimo, plaza con cédigo AIRHSP N°
%738, debiendo formalizar la aceptacion de la renuncia y conclusion de vinculd laboral, mediante acto resolutivo

Zlue, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
£y/Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
/ ‘edimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
WEZAPURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de Ja Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Direccién Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayles.

 SE RESUELVE:

T/CULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA VOLUNTARIA presentada por la Médico ANNY ALTAMIRANO PRADA, con
w\acia a partir del 01 de marzo del 2026, al nombramiento con Resolucién Directoral N° 109-2026-DG-DISA APURIMAC il de la

eccion de Salud Apurimac I, de fecha 27 de febrero del 2026, por las consideraciones expuestas en la presente y documentos que
B anexo adjunto. '

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR _él plazo legal de preaviso en la presentacion de renuncia (30 dias) ala Medico Anny Aftamirano
Prada.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR, vacante la plaza AIRHSP.001138, dejada por la servidora mencionada en el articulo primero de
la presente resolucion.
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